VALOR MINIMO DE PRESENCIA PARA EL 2012.

La ATH defiende una jornada semanal que no supere las 40 horas de trabajo. Sin embargo, la
Ley permite pactar horas de presencia (20 a la semana, como maximo). Si este es tu caso, tu

salario mensual debe ser, como minimo, el siguiente:

HORAS DE TRABAJO A LA SEMANA

SALARIO BRUTO
MINIMO MENSUAL

SALARIO NETO*
MINIMO MENSUAL

40 horas de jornada semanal + 20 h/ semana de tiempo presencia 1.139,65 1.112,07
40 horas de jornada semanal + 19 h/ semana de tiempo presencia 1.114,83 1.087,15
40 horas de jornada semanal + 18 h/ semana de tiempo presencia 1.089,91 1.062,23
40 horas de jornada semanal + 17 h/ semana de tiempo presencia 1.065,00 1.037,32
40 horas de jornada semanal + 16 h/ semana de tiempo presencia 1.040,18 1.012,40
40 horas de jornada semanal + 15 h/ semana de tiempo presencia 1.015,16 987,48
40 horas de jornada semanal + 14 h/ semana de tiempo presencia 990,24 962,56
40 horas de jornada semanal + 13 h/ semana de tiempo presencia 965,33 937,65
40 horas de jornada semanal + 12 h/ semana de tiempo presencia 940,41 912,73
40 horas de jornada semanal + 11 h/ semana de tiempo presencia 915,49 887,81
40 horas de jornada semanal + 10 h/ semana de tiempo presencia 890,97 862,89
40 horas de jornada semanal + 9 h/ semana de tiempo presencia 865,66 837,98
40 horas de jornada semanal + 8 h/ semana de tiempo presencia 840,74 813,06
40 horas de jornada semanal + 7 h/ semana de tiempo presencia 815,82 788,14
40 horas de jornada semanal + 6 h/ semana de tiempo presencia 790,90 763,22
40 horas de jornada semanal + 5 h/ semana de tiempo presencia 765,99 738,31
40 horas de jornada semanal + 4 h/ semana de tiempo presencia 741,07 713,39
40 horas de jornada semanal + 3 h/ semana de tiempo presencia 716,15 688,47
40 horas de jornada semanal + 2 h/ semana de tiempo presencia 691,23 663,55
40 horas de jornada semanal + 1 h/ semana de tiempo presencia 666,32 638,64

I Descontando la Cuota a la Seguridad Social.




