
 
 
 

 
 
 
 
 

ENPLEGU ETA GIZARTE 
GAIETAKO SAILA 

DEPARTAMENTO DE EMPLEO Y 
ASUNTOS SOCIALES 

 
EUZKO ABERTZALEAK-
NACIONALISTAS VASCOS TALDEKO 
LEGEBILTZARKIDE GARBIÑE SÁEZ 
MOLINUEVO ANDREAK ENPLEGU ETA 
GIZARTE GAIETAKO SAILBURUARI 
ETXEKO LANGILEEI BURUZ IDAZKI 
BIDEZ EGINDAKO GALDEREN 
ERANTZUNA 
 
1. Noiz abiaraziko du Lanbidek etxeko 
langileen lan-merkatuko bitartekaritzarako 
aitzindari-saiakuntza? 
 
 
2. Zein udaletan garatuko da aitzindari-
proiektu hori? 
 
3. Zein helburu zehatz ezarri ditu Eusko 
Jaurlaritzak aipatutako aitzindari-plana 
abaiarazteko? 
 
 
4. Zer epetan eta nola garatuko da etxeko 
langileen lan-bitartekaritzarako aitzindari-
plana? 
 
5. Aurreikusten al du Jaurlaritzak etxeko 
langileei laguntzeko neurri berezirik hartzea? 
 
Gaurko egunean, etxeko langileei zuzendutako 
aitzindari-plan hori ez dago burututa; hala 
dagokionean, ezaugarri nagusiak zehaztu ahal 
izango dira: datak, eremu geografikoak,  
helburuak, indarraldi-epeak, neurri zehatzak eta 
abar. 
 

 RESPUESTA A LAS PREGUNTAS POR 
ESCRITO FORMULADAS POR DÑA. 
GARBIÑE SÁEZ MOLINUEVO,  
PARLAMENTARIA DEL GRUPO EUZKO 
ABERTZALEAK - NACIONALISTAS 
VASCOS A LA CONSEJERA DE EMPLEO 
Y ASUNTOS SOCIALES, RELATIVA A 
LAS EMPLEADAS DE HOGAR 
 
1. ¿Cuándo se pondrá en marcha la 
experiencia piloto por parte de Lanbide para 
la intermediación en el mercado laboral de las 
empleadas del hogar? 
 
2. ¿Cuáles son los municipios en los que se 
desarrollará el citado proyecto piloto? 
 
3. ¿Cuáles son los objetivos concretos que el 
Gobierno Vasco se ha marcado con la puesta 
en marcha del citado plan piloto? 
 
4. ¿Cuál será el plazo de aplicación y 
desarrollo del plan piloto de intermediación 
laboral con las empleadas del hogar? 
 
5. ¿Prevé el Ejecutivo algún tipo de medidas 
específicas de apoyo a las empleadas del 
hogar? 
 
A la fecha de hoy no está ultimado el 
mencionado plan piloto dirigido a personas 
empleadas de hogar. Llegado el momento se 
podrán precisar sus principales características: 
fechas, ámbitos geográficos, objetivos, plazos de 
vigencia, medidas concretas, etc. 
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