Intervencion de la ATH en la Comision de PoliticasSociales, Trabajo e Igualdad
del Parlamento Vasco (Sesién de 14-10-2009)

Qué pedimos en el marco de la CAV

Esta Camara se pronuncié el 15 de marzo de 200f/Aven de la equiparacion de
derechos de las trabajadoras domeésticas con losedwl de sectores, instando al
Gobierno espafol a que avanzase en el procesospaiaegracion en el Régimen
General de la Seguridad Social. Después de esa fecha habido ninglin avance en la
integracion, que depende de las fuerzas politiczseptes en el Parlamento espafiol.
Por esto, nuestra primera peticiéon en esta comesdgque los partidos que aprobaron la
proposicion no de ley en la Camara Vasca gestignenlas organizaciones de las que
forman parte hagan efectiva la reforma legal queeskama, tramitandola en el ambito

competente, que es el Parlamento espafiol.

Dicho esto, nos centraremos en aquello que estanAntia puede realizar dentro de sus

competencias.
Las agencias privadas de colocacion: maxima precaacion del empleo doméstico

El Departamento de Trabajo del Gobierno Vasco m@aacontra las agencias privadas
de colocacién si se dedican al empleo domésticaingque tengan fin de lucro;
funcionan ilegal e impunemente. En el dossier lggr@os entregado, pueden ver las

denuncias realizadas por la Asociacion y su reduolta

Queremos llamar la atencién sobre el hecho de gDepartamento de Trabajo nunca
ha accedido a recibir a la ATH para tratar el agwnhos ha remitido a la Inspeccion de
Trabajo, cuando nuestras solicitudes de entregst@roducian precisamente porque
habiamos agotado ya la via de la Inspeccion, quesstaba cumpliendo con su

cometido.



Como es sabido, todas las agencias que intermediahempleo necesitan autorizacion
estatal para funcionar. Pero sélo pueden obtemarige las que actlan sin fin de lucro;

las demas no pueden ser autorizadas.

En la CAV actian muchas agencias de intermediacidnfin de lucro, ninguna de
ellas con autorizacion. Nosotras hemos denunciad@®EDICA, SERHOGAR
SYSTEM, ABANDO, AMALUR y EDADES, Servicios Sociae

La actividad ilegal de las agencias es diversaalgunos casos, simplemente el acto de
intermediar y cobrar por ello. En otros, se llegaoarar un porcentaje mensual del
salario (DEDICA, aproximadamente el 50%), una cadifija mensual (SERHOGAR
SYSTEM) o una cantidad al comienzo del contratoAABO).

Hay agencias que intermedian en contratos que gpetan los minimos legales
(jornada de lunes a domingo sin descanso semarfaltaode alta en la Seguridad
Social, AMALUR y ABANDO); se rechaza o se admiteparsonas por su origen
nacional (ABANDO); se establecen clalsulas de [ma@bn en el caso de que las
partes contraten directamente prescindiendo denfarmediacion de la agencia
(DEDICA), etc.

El resultado de las denuncias ha sido diverso.| Ease de DEDICA, se acordo el cese
definitivo de la actividad. En el de ABANDO se lewd acta no sancionadora por
entender que no se trataba de una agencia de cidlocsino de una empresa de
seleccién, aunque si se le apercibidé con respedéteaminadas alusiones a criterios de
seleccion en funcién de nacionalidad. A SERHOGARSSEM se le impuso una multa

de la cual no nos consta su importe ya que se enwsgd el acceso al expediente y las
denuncias de AMALUR Y EDADES estan todavia pendigntle investigacion y

resolucion.

Es habitual que las agencias denunciadas, comai®am el caso de ABANDO,
intenten justificar su actividad alegando ser exs@s de seleccién de personal cuando
esa supuesta seleccion se limita al reclutamiemioegta en contacto de las dos partes.
La real funcidn de la agencia, puede escuchartz gégina web de la ATH (www.ath-
ele.com). En ocasiones, una agencia puede péabrteabajadoras en busca de empleo
informes de sus anteriores empleadores. En este sa negara a facilitar trabajo a



aquellas que hubieran exigido sus derechos al narmiel anterior contrato
(indemnizacion por despido, una liquidacion ajustados minimos legales, denuncia

por falta de alta en la Seguridad Social....... )

Por otro lado, los plazos para investigar los hecldgnunciados y dictar la

correspondiente resolucion se alargan excesivanentd tiempo (a pesar de estar la
Asociacion pendiente en todo momento de la evalud&los expedientes), hecho muy
grave si tenemos en cuenta que entre tanto lasiagaenunciadas siguen ejerciendo
su actividad ilegal y contraria a derecho con tmgdunidad y perjudicando seriamente
con la misma los derechos e intereses de quiegesnrsicontratando sus servicios,
trabajadoras y empleadores. Salvo en el caso agelacia SERHOGAR SYSTEM, en

todos los demas el plazo que va desde la inteipodgie la denuncia hasta la resolucién
del expediente por la Inspeccion y/o el DepartaméptTrabajo del Gobierno Vasco ha

superado con creces el afio (casi dos afios enadierpe de la agencia ABANDO).

Si bien es evidente la responsabilidad de la Irg@een la investigacion agil y eficaz
de los hechos denunciados y el dictamen de lagspwndientes actas sancionadoras,
también lo es la del Departamento de Trabajo déli€Boo Vasco a la hora de imponer
las sanciones derivadas de la actuacion de la dogpe en tanto que organismo
legalmente competente para ejercer dicha potestwa.embargo, nuestra experiencia
nos dice que tan dificil es conseguir que la Insidecverifique las denuncias y emita
un acta sancionadora como que el Gobierno Vascoriggla sancion correspondiente.
De hecho, esta falta de actividad cuando no dejabiealuta ha motivado que, en varias
ocasiones, la Asociacion haya solicitado entrevistan el Consejero de Empleo del
Gobierno Vasco (en el caso de DEDICA), presentaslwites ante la Direccion de
Trabajo y Seguridad Social del Gobierno Vasco exigdo control, investigacion y
sancion (ABANDO), o solicitando acceso y/o copias ekpedientes (SERHOGAR
SYSTEM).

Obteniendo la callada como respuesta (nunca shandado cita con el Consejero para
tratar este tema), o bien se nos remite de nudéadrspeccion de Trabajo “por ser los
competentes en sanciones de orden social...”mosaiega directamente el acceso a los

expedientes “ por no ostentar la condicion de @s@&da administrativa....”.



Por todo lo anteriormente expuesto, exigimos etrobefectivo y cierre de las agencias
privadas de colocacion de servicio doméstico coma@nde lucro que siguen
funcionando impunemente y al margen de la legalvgdnte, en el territorio de la
CAV.

LANBIDE no tiene a dia de 13 de octubre de 2009 quisseis (6) ofertas de empleo
domeéstico. Las ofertas son ademas de dificil lnaaion; en la relacion de los sectores
en que existen ofertas de empleo no aparece elgfieméyue puede encontrarse tras un
rato de paciente investigacion dentro del secterviSios a la comunicad y personales”
y dentro de él en el subsector “otros serviciosoalsumidor” . Para ser una ocupacion
que es la base de un floreciente negocio de intBatién privada, es inexplicable que
LANBIDE-servicio del Gobierno Vasco ni siquiera ne@me la ocupacion, ocultandola

en “otros servicios”.

Si la busqueda se efectla en la opcién de texim, litabra que acertar con la manera en
la que el anuncio de oferta de empleo designadpamion (que es servicio doméstico o

empleada de hogar). En ese caso, las ofertas quecap son unicamente dos (2).

En conclusién, LANBIDE no tiene ninguna voluntad, realiza ningun esfuerzo para

intermediar en el empleo doméstico. Mas bien, relsuyintervencion.

La gente acude a las agencias privadas con finate porque buscan alguien que les
ponga en contacto con una trabajadora pero, sotice porque necesitan una via muy
agil de cubrir faltas por cese, bajas enfermedardnisos, vacaciones... L0os servicios
publicos de empleo tienen que intermediar en ell@ngoméstico como en cualquier
otro, pero hara falta que funcionen con mas agilido que depende Unicamente de

cuantos recursos se pongan a disposicion del gervic

También podria estudiarse el crear una agenciacpuid empleo doméstico, dadas las
peculiaridades del sector y teniendo en cuenta aslaqne otra de las ventajas que
encuentran los potenciales empleadores de sexdci@stico en las agencias privadas
de colocacion es la asuncion por parte de éstisgistion de los tramites burocraticos
que puedan derivarse de la contratacion de unajaddra de hogar (contrato escrito,

néminas, alta en la Seguridad Social...).



Solo unos servicios publicos de empleo capacestdemediar en la contratacion de
servicio doméstico con las condiciones anteriormexpuestas animaran a que tanto
empleadores como trabajadoras acudan a los mismaagtizaran una intermediacion

agil, eficaz y con respeto absoluto a los mininegslimente exigidos.
La realidad del sector, falta de datos estadisticasiciales

El objetivo E2.3 del Plan de Igualdad vigente enClV (pag. 336), aprobado en

septiembre del 2006 es “Impulsar la equiparaciotadeondiciones de trabajo y de la
cobertura social de los colectivos de trabajadqgras se encuentran excluidos de las
condiciones de trabajo del resto de trabajadotesbgjadoras”, objetivo que se refiere a
las mujeres trabajando en el Régimen Agrario yetlSkrvicio del Hogar Familiar.

Para ello, y en lo que respecta a las trabajadtoagesticas, el Plan preve, entre otras
acciones: analizar su situacion y necesidades dregimen especial de Seguridad
Social y analizar la aplicacion de medidas que pganraflorar parte de la economia

sumergida en el sector.

Aparecer en las estadisticas es importante paiailizisr el sector, y también es un
elemento basico para emprender politicas que loesade la economia sumergi&an
embargo, en la CAV es dificil obtener datos oficiak sobre la realidad de las

trabajadoras domésticas

El dltimo dato que ha dado el EUSTAT sobre la sitiia en la CAV de la rama de
actividad “hogares que emplean personal doméstsotiel afio 2001. EIl INE tiene
publicado el dato estatal para el segundo trimest2009: 710.300 personas.

La estadistica del EUSTAT sobre “Establecimientasnpleo por rama de actividad y
territorio historico”, es anual. La ultima, publitzaen marzo de 2009, se refiere a los
datos de 2008 y desglosa con detalle las diverdasdades pero no incluye el empleo
doméstico. El propio organismo explica que estaiesta, “la operacion Directorio de
Actividades Econdmicas (DIRAE) recoge informaci@tddos los establecimientos y
empresas en tanto unidades que ejercen actividamesdmicas en la C.A. de Euskadi.;
proporciona informacion estructural basica sobre dderentes sectores de actividad
econdémica y sirve de marco de referencia paradhzeeién de censos y encuestas
sectoriales; permite también el andlisis de la gwbh empleada en los



establecimientos de la comunidad. Actualmente nanskelyen los establecimientos
relativos al sector primario, a hogares que empjesieonal doméstico y a organismos

extraterritoriales”.

No se entiende que una actividad remunerada, (reed®85 es legalmente un trabajo
por cuenta ajena, no se compute. Actividad quarsegEPA de 2009 (cifra estatal) es
la quinta ocupacion laboral de las mujeres, detehs€omercio, hosteleria, educacion y

sanidad.

El Censo del mercado de trabajo de 2007 publicadcEpstat en febrero de 2009 si
incluye datos del empleo doméstico, pero sélo tieree periodicidad cuatrienal. Segun
el Censo, en la Comunidad Auténoma Vasca en 20Diat#t.282 personas en esta
ocupacion, cifra que no aparece desagregada por s€ruzando este dato con el de
personas afiliadas en la CAV al Régimen Especiabéguridad Social en el mismo
afo, que eran 12.800, da mas de un 50% fuerastiefrsl de SS.

Siguiendo con el informe, es la ocupacion de unaadia cuatro personas extranjeras
de fuera de la UE (25,4%), pero si los datos estevi desagregados por sexo, el
resultado seria que entre las mujeres extranjerdseda de la UE, el porcentaje de las

dedicadas al empleo domeéstico es muy superior.

Los ingresos medios en el empleo doméstico, segumferme, son 571,95 €
mensuales, lo que supone un 44% de la media salarla CAV en 2007. Ademas, es
la ocupacién de mayor movilidad de todas: un 6204%tas personas llevaba menos de
cinco afos en la actividad, seguida por la ocupdtéros servicios comerciales” , con
un 42,6% de movilidad, practicamente veinte puk®diferencia. La cifra habla de
una profesion que se realiza en condiciones inbéssepara la mayoria de las personas,

y de la que se sale a la primera oportunidad.

Respecto a la economia sumergida, ya se ha medoidaadisparidad entre el dato
dedicacion laboral del Censo de 2.007 (24.282 pesjoy alta en la SS (12.800
personas). Segun los datos de la ATH para el af8,afe quienes tenian que estar
legalmente dadas de alta por sus empleadoresgbajdr 20 horas 0 mas semanales, no
lo estdn un 56% en el caso de las trabajadoramastey un 40% en el caso de las
externas. Las internas no dadas de alta son enagoria (78%) trabajadoras en



situacion administrativa irregular, no tienen “pagé& A esto hay que afadir los casos
(que la ATH no registra) de las trabajadoras quoedan darse ellas mismas de alta, por

trabajar menos de 20 horas semanales o para nuésdbenicilio.

Cuales son las tareas que realizan las trabajadoratomésticas

Las trabajadoras domésticas mayoritariamente esti@iando. Daremos los datos del
estudio de Emakunde sobre la situacion del seotorado a julio de 2005, que no fue
publicado por el Organismo, pero puede consulimda pagina web de la ATH.

Un 82% de las trabajadoras domeésticas son cordisatpdra tareas de cuidado, en
exclusiva o0 unidas a tareas domésticas. Cuandwighdo se dirige a personas en

situacion de dependencia, las trabajadoras esté@yganen interno.

Transcribimos el cuadro del estudio, realizado esdis0 trabajadoras de todos los

territorios de la CAV:

Tareas que realizan Internas  Externas Total
Cuidado de personas dependientes 25 (2123)(5%) 47 (8%)
Cuidado criaturas 1 (1%) 71 (16% 72 (13%)
Cuidado criaturas y labores dom. 42 (359221 (51%)| 263 (48%)
Cuidado dependientes y labores 41 (3529 (7%) 70 (13%)
Labores domésticas 9 (8%) 89 (21%) 98 (18%)

El estudio de Emakunde daba cifras muy parecidasdhatos de la ATH para 2009,
reflejan en qué condiciones cuidan las trabajaddoasésticas (ver informe completo
en www.ath-ele.com)

Descanso diario de lasternas entendido como tiempo libre, autorizacion patia de
la vivienda ellas solas, sin acompafar a la pergaaauidan

- Nada : 70%

- Una hora cada dia : 15%

- Dos horas cada dia : 9%

- Mas de dos horas cada dia : 6%




Descanso semanal de laternas

- Medio dia a la semana : 9%

- Un dia o dos medios dias a la semana : 29%
- Un dia y medio a la semana : 32%

- Dos dias a la semana : 6%

- Nada : 24%

El 82% de las internas no cobra el salario minimduacion de las horas trabajadas.

Por otra parte, tampoco un 42% de las externaszdoa salario minimo en funcion de
su jornada. En las externas, las que no alcanzamael son precisamente las que tienen

jornadas largas porque estan cuidando.

Segun el estudio “Los cuidados informales en la ClAE necesidades de las personas
cuidadoras” (Departamento de Vivienda y Asuntosid@es, 2006), la familia es
mayoritariamente quien cuida, y en segundo térnsop las empleadas de hogar
quienes atienden a las personas en situacion @éadenpcia, es decir, cuando el cuidado
se externaliza, esta en manos de una trabajadolegi. Segun el estudio, de las
personas que necesitaban cuidado, el 3,1% eraicignor una trabajadora domeéstica
autoctona y el 2,3% por una trabajadora inmigrastjacion que cambia si el cuidado
se realiza en régimen interno, en la atencién sopas de edad muy avanzada. En ese
caso “la ayuda proporcionada por las empleadas atgrhcontratadas tiene una
presencia muy significativa en el colectivo de pees mayores de 90 afos. Destacan
en especial las empleadas de hogar inmigrantesatesa las no inmigrantes (4% frente
a 1,6%)” (pag. 106)

Estos datos tienen que ser puestos en relacion clas politicas autonémicas de

servicios sociales y de atencion a las situaciortesdependencia.
El empleo doméstico y la Ley de Dependencia

Como se sabe, la Ley de Dependencia prevé tresapimses econdmicas: la de
cuidados en el entorno familiar, la vinculada alvie# y la de asistencia personal.
Ademas, dos servicios para personas que permaeecsn domicilio: el Servicio de

Asistencia Domiciliaria (SAD) y los centros de dia.

La tramitacion de las prestaciones de la Ley &daden el tiempo; de los datos que

tenemos, referidos a Bizkaia, desde la fecha ensgusolicita la valoracién hasta la



fecha en que se hace efectiva la prestacion, soblcesi no es econdmica, se tarda un
aflo y mas. Quien tiene recursos econdémicos paca celhtrata una trabajadora
doméstica en el tiempo de espera, con independelecia prestacién a la que mas

adelante vaya a acogerse.

Respecto a la cobertura de atencion del SAD: nonésrme, pero se mueve en los
limites de la Ley de Dependencia, que son entre9Dpara la gran dependenciay 30y
40 para la severa de grado minimo. La dependenmikerada se atiende ya, aunque no
es todavia un imperativo de la Ley de Dependencia.

Las horas de asistencia domiciliaria son insufteierpara atender personas con una
dependencia importante, a lo que hay que afadir sgg@in los Reglamentos de
asistencia domiciliaria promovidos por Eudel, |Isst@scia en la gran dependencia de

grado maximo no llega a las 90 horas que la leyépre

Va desde 77 horas mensuales para la gran depeadangrado maximo hasta las 22
horas mensuales para la dependencia moderada ém miaimo, de lunes a viernes
(Reglamentos de Bizkaia); o 15 horas semanales e¢oéamo 0 18 o 21 en algunos
casos de gran dependencia (Reglamentos de Gipuzkoa)el caso de la gran
dependencia, las horas pueden distribuirse enttestétos dias de la semana. Los
horarios sefialados no cubren la necesidad de atedeilas personas en situacién de
dependencia severa y moderada; las trabajadoraéstioas completan los servicios del
SAD.

Con respecto a la prestacion de cuidados en etrenfamiliar, deberia tener caracter
excepcional frente al recurso a los servicios deela(art. 18), pero se ha convertido en
la prestacion mayoritaria, muy por delante de tddaslemas también en la CAV. La
reciben en octubre 14.404 personas (38,85% dadasaciones concedidas), y de ellas,
tienen convenio especial 6.240 personas (43%).divnde no tener convenio especial
puede ser el ser la persona cuidadora pensiop&ta.también el que se esté de alta en

la SS por un empleo.

No tenemos noticia de que se esté limitando suesidic en ningun grado de

dependencia, con lo que tampoco se esta cumplieatéa condicion de idoneidad de



la prestacion. La cuantia mensual este afio es 943HY otras 160,13 de costo del

convenio especial con la Seguridad Social, un t&a879,26 €.

En Araba se prevé el pago a personas no familideeso convivientes (art. 7 Decreto
Foral 70/2007). La prestacion econdémica para cuidado familiar $& eslizando como
ayuda econOmica para contratar empleo domésticeplmen Alava sino en el resto de

territorios. Sin ningun control sobre las condiesme trabajo.

Desde diferentes instancias de la gestion del Plan(Individual de Atencién) de la
Ley de Dependencia, en ocasiones se aconsejaemta gue, en lugar de solicitar la
prestacion del SAD, se pida la prestaciéon econOmpea cuidados en el entorno
familiar y, con la ayuda econdémica que ella supm®,contrate una trabajadora
domeéstica. Es un consejo que tiene perfecta logicaun cierto nivel de ingresos, el
copago del SAD no compensa, cuando se puede @ntratservicio de 24 horas a un

costo mensual promedio de 845 € mensuales (intdrmfasme ATH 2009).

En Bizkaia, algunos ayuntamientos hacen compatidleayuda del SAD con la
prestacion econdmica para cuidados familiares,cieddo en este caso a una hora

diaria la atencion.

Con respecto a la prestacion economica de asiatgmeisonal, no contamos con
elementos para opinar sobre su funcionamientop satwuna cuestion: la Diputacion de
Bizkaia (hasta donde tenemos informacion) estaepdt a quien le otorga esta
prestacion, que la persona que le va a atenderdesi# de alta en el Régimen de
Auténomos, que es un Régimen de Seguridad Socmlpeores prestaciones que el
General, sin que haya ninguna norma que haga tiiigeexigir tal encuadramiento.
Por tanto, al ser Autbnomas, las cuidadoras se@bkgadas a abonar a su costa la cuota

entera de Seguridad Social.

Con respecto a la prestaciéon vinculada al servimiola CAV supone un 2,04 de las
prestaciones concedidas a Octubre de 2009. AsceB8&,47 € mensuales. En Arabay
Gipuzkoa, se exige que sea una ayuda para comtabpago de atencion en centro de
atencion diurna o en centro residencial permandfrieBizkaia no se ha regulado. La
prestacion econdmica vinculada al servicio es dmtta superior a la de cuidados en el
entorno familiar, pero al estar regulada como ayatlpago de centro de dia o
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residencia, se impide que sea una ayuda para t@ngteservicio que es en realidad el

mas se contrata: el empleo doméstico.

Si la persona contratada es trabajadora inmigemtsituacion irregular, el sistema de
atencion a las situaciones de dependencia ahorrpaptida doble: en las condiciones
de trabajo y en el costo de SS, imposible de abpoata parte empleadora aunque

quiera hacerlo.

Compromisos pendientes de cumplir por el Gobierno &sco

La proposicion no de ley aprobada el 15/3/07, best@ Gobierno Vasco a que llevase
una campafa de informacion de derechos y senaitihia ciudadana y a que pusiese en
marcha una estrategia para la formacién y capamitale las empleadas de hogar para
la atencién a personas dependientes. Tal campadardchos y sensibilizacion a dia
de hoy no se ha realizado, y con fecha 24 de eer2008 el Consejero de Trabajo
Joseba Azkarraga justificaba en escrito dirigid@allamento su inaccion por el hecho
de estar prevista una reforma del Decreto 1424/18851 de agosto, que regula la
relacion laboral especial, y que no ha tenido ninggmbio. Desconocemos cuéles han
sido los pasos para dar formacion a las trabajadtmanésticas cuidadoras a nivel de la
CAV: en Bizkaia existe un programa Zainduz, quendiecomo destinatarias a las

personas cuidadoras familiares.

La formacion para atender a personas en situa@ote@endencia es urgentisima: no
s6lo como derecho de las trabajadoras, sino conueretho de las personas atendidas.
Se confia el cuidado a trabajadoras domésticasisgiin requerimiento de formacion,
cuya aptitud se supone por el hecho de ser mujesta.naturalizacion del cuidado va

en el sentido contrario del objetivo de las pa#ide igualdad.

Por su parte, el objetivo E2.3 del Plan de Igualdgeénte en la CAV, aprobado en
septiembre del 2006 es “Impulsar la equiparaciotagdeondiciones de trabajo y de la
cobertura social de los colectivos de trabajadgres se encuentran excluidos de las
condiciones de trabajo del resto de trabajadotesbyjadoras”, objetivo que se refiere a
las mujeres trabajando en el Régimen Agrario yedlSErvicio del Hogar Familiar.

Para ello, y en lo que respecta a las trabajadtasesticas, las acciones que el Plan
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prevé son: analizar su situacion y necesidades &egimen especial de Seguridad
Social; analizar la aplicacion de medidas que pemmaflorar parte de la economia
sumergida en el sector; difundir sus derechos #é®r difundir entre las personas
empleadoras sus obligaciones como parte contratpotger en marcha programas
piloto para incentivar y apoyar técnicamente edidade prestacion de servicios al

Hogar familiar...

Los organismos implicados eran: Departamento dictyEmpleo y Seguridad Social,

Emakunde, Diputaciones Forales y Ayuntamientos.

Sobre la actividad del Gobierno en esta area, giblpaue desconozcamos algo que se
ha hecho y no es publico. Pero, que sepamos, ielolkstudio especifico sobre la
situacion de las trabajadoras domésticas es de2@0t, encargado por Emakunde, y es

anterior al Plan de igualdad.

Tampoco ha habido ninguna campafa para informar @aite empleadora sobre sus

obligaciones; ni medidas para aflorar la economilacsgida.

La ayuda econOmica para el pago de la Segurida@lSexc una manera de favorecer
que aflore el sector. El vigente Plan de AyudasaHamilias, s6lo garantiza una ayuda
econdmica equivalente al 50% o 100% de la cuoteompalt de la Seguridad Social a
quienes contratan empleo domeéstico para el cuidadsus hijos e hijas hasta los 3
afnos: no se exige que se acrediten las condiclabhesles de la persona empleada, no

hay control de que la contratacion subvencionadsptaila legalidad.

No hay ninguna ayuda econdémica para pagar la Stegli$ocial de trabajadoras-es
contratadas para cuidar personas mayores en siuag dependencia o criaturas

mayores de 3 afos.
En resumen, lo que pedimos es:

1) Agencias de intermediacién en el empleo don@stontrol y cierre, por su

ilegalidad.

2) Que se tomen las medidas precisas para quenasiss de empleo de la CAV

intermedien en el empleo doméstico de manera eficaz
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3)

4)

5)

6)

7)

Estudio de la creacion de una agencia publiczempleo doméstico, para
intermediar y auxiliar a los particulares en el plimiento de sus obligaciones

contractuales

Visibilizacion de la ocupacion en las estadéstigenerales, con desagregacion

por sexo, y realizacion de estudios especificos

Sujecion de las actuales ayudas al pago dedariiad Social, o cualquier otra
ayuda econdmica del Gobierno en relacion con elesngomeéstico, al control
de las condiciones laborales de la contratacioncretem que se esta

subvencionando.

Bonificacion de las cuotas de SS también erofdratacion de personas para
atencion a las situaciones de dependencia.

Aplicacion de la Ley de Dependencia:

a) Exigencia urgente a quien es competente, delargacion de las
trabajadoras domésticas inmigrantes que estanrmod&l 78% de quienes

no estan de alta en la SS, no pueden estarlo ld&tpapeles”.

b) Control del uso de la ayuda econdmica paraidhdo en el entorno familiar
en los supuestos en que se utiliza para contratplee domeéstico. Garantia
de impunidad para los contratos a las trabajadguasestan cuidando “sin

papeles”.
c) Formacién a las trabajadoras que cuidan.
d) Mayor inversion para servicios de cuidado exierl cuidado domiciliario.

e) Intensificar los servicios para atender a las@®s en su domicilio, que
permitan prescindir de la formula de la contratacdirecta de empleo
domeéstico por parte de los beneficiarios de lastaceones de la Ley de

Dependencia.
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