GUIA DE LAS EMPLEADAS DE HOGAR

¢El empleador/a tiene obligacion de hacer el contr@ade trabajo por escrito?

Es obligatorio hacer por escrito el contrato a gerparcial, es decir, cuando se va a trabajar méed@® horas a la
semana. También debe hacerse por escrito el cotdraporal que vaya a durar cuatro 0 mas semanas.

Exista 0 no contrato escrito, siempre que unaiddaboral vaya a durar en principio cuatro seraanmas, la parte
empleadora esta obligada a entregar a la trabajadodocumento en el que aparezcan escritas lakctmres de
trabajo. Por tanto, si el contrato escrito es giftemente detallado, no hara falta entregar elideato informativo
de las condiciones de trabajo.

Si no existe contrato o no es lo suficientementalldelo, la parte empleadora entregara un docuniefdaomativo
gue, como minimo, contenga:

1) Nombres de los contratantes.
2) La fecha de comienzo de la relacion laboral y, @&oale que se trate de una relacion laboral tempara
duracion previsible de la misma.

3) Dénde se van a prestar los servicios. Cuando laajmdora preste sus servicios de forma habitual en

diferentes domicilios del empleador centros se bandtar esta circunstancia.

4) La descripcion resumida de las tareas a realizé&remnos que permitan conocer con suficiente pi@ciel
contenido especifico del trabajo.

5) La cuantia del salario base inicial y de los comgletos salariales, asi como la periodicidad deago.[Si se
va a abonar salario en especie, debera concretargee consistira y su equivalente en dinero.

6) Laduracioén y la distribucién de la jornada ordiaate trabajo. En el caso de que exista, debei@emnse el
horario del llamado tiempo de presencia asi consisedma de su compensacion, que podra ser erodiner
en tiempo libre.

7) En el trabajo interno, debera concretarse el régiteelas pernoctas.

8) La duracion de las vacaciones y, en su caso, le@mate determinar las fechas.

9) Los plazos de preaviso que, en su caso, estéradbBgca respetar el empresario y el trabajador smpelesto
de extincion del contrato o, si no es posible facikeste dato en el momento de la entrega dddeniacion,
las modalidades de determinacion de dichos plaz@seahviso.

Los empleadores tienen ya a su disposicion los lned#e contrato escrito en la pagina web del Manistde
Trabajo.

Ver: http://www.mtin.es/es/portada/serviciohogar/modéhalex. htm

La ATH tiene en la pagina web dos modelos de ctmttano para interna y otro para externa, que epati toda la
informacion que es necesaria para cumplir con ligadion de dejar constancia escrita de las cood@s de trabajo.

Quienes tuviesen ya contratadas trabajadoras @ité$1/2012, tienen un plazo hasta el 31/12/2k3 realizar por
escrito los contratos 0, en su caso, entregar gorite la informacion sobre las condiciones de ajab

¢, Qué es la nébmina?

Es un documento que refleja el sueldo que recibtralmjadora cada mes. Es valido cualquier papetefleje con la
debida claridad y separacion la retribucion bruli@sydescuentos.

La ATH tiene en la pagina web modelos de némina pabajadoras que cobran por mes y por horas.
¢ Es obligatorio que le den la némina a una trabajamta de hogar?

Si, el empleador/a tiene obligacion de entregaaldacmes, ademas del sueldo. Por lo tanto, la &dbe tiene
derecho a exigir nébmina y si no se la dan, puedeart®@arlo ante la Inspeccion de Trabajo.



¢, Puede una trabajadora doméstica ir a pedir trabaja los servicios publicos de empleo (INEM, LANBIDE)

Si puede, los servicios publicos de empleo rectogeas las solicitudes de trabajo, también las sldr&bajadoras
domeésticas.

¢Son legales las agencias privadas de colocacion?

Solo son legales las que tienen autorizacion dEMNServicio Publico de Empleo Estatal, SPEE) gareionar.
Hay agencias de contratacion de trabajadoras dmagstque funcionan, a pesar de la prohibicion.

Es ilegal que la agencia se lleve un porcentajesalelrio mensual o que cobre una indemnizaciénasn de que
trabajadora y empleadora contraten directamente.

En el caso de que alguna agencia cobre a las addyag por dar su nombre, ponedlo en conocimidatta
Asociacion. Ante cualquier duda o problema coralgencias, consultad a la Asociacion de TrabajadigadHogar.

¢,Cual es la jornada maxima de trabajo?

La jornada maxima semanal es de 40 horas de trgimijm las externas y también para las internasyugula ley
autoriza un tiempo de "presencia” que no podradecge 20 horas semanales de promedio en el pet@da mes
Se supone que en las horas “de presencia” solamebéeestarse disponible para prestar serviciospmdnoras en
las que se deba realizar trabajo efectivo. Laashde presencia tienen que pagarse al menos & geeta hora de
trabajo ordinaria. El precio minimo de la hora despncia en 2012 es 5,02 €.

Las internas tienen que tener 2 horas libres gbakia las comidas, que no se computaran como tidmp@abajo. No
se puede impedir a la trabajadora salir de la easasas dos horas, salvo que se haya acordadasjberhs de
comidas entran dentro de las horas de presendadaasc

A qué se refiere “el régimen de pernocta” en el goleo doméstico?

Es el pacto que empleador y trabajadora interizaeaestableciendo el horario y la compensacg@mémica por el
hecho de dormir en la vivienda en la que se trabidzs referimos a la trabajadora que presta sesvdurante el dia
y ademas duerme en la vivienda como parte de lagolones de su contrato.

El régimen de la pernocta tiene que respetar afglimites: no puede obligarse a la trabajadoranate estar en la
vivienda por razén de la pernocta antes de lasabela noche, no puede pedirsele que realice tdgeaa y debe
tener derecho a permanecer en su habitacion, sados de urgencia justificada.

Cualquier “pernocta” que no respete estos limitemd parte de la jornada de trabajo o del tiempprdeencia,
segun los casos, y como tal debe retribuirse.

¢ Tiene algun recargo el trabajo en jornada nocturna

Las horas de trabajo entre las 10 de la noche ¢ i la mafiana, salvo que el contrato sea espmointe para
trabajar por las noches y no por el dia, debem &lirecargo que las partes acuerden.

¢, Cuantas horas de descanso debe haber entre jornada

Tiene que haber 12 horas como minimo; en el cadasdmternas pueden ser solo 10, pero las 2 testaleben
disfrutarse como descanso en periodos de hasta aghanas.

¢, Qué se considera hora extra?

Hora extraordinaria es la hora de trabajo que exdetihorario pactado entre las partes, y en tado,da que supera
la jornada semanal maxima de 40 horas que fijayla La diferencia entre hora de presencia y hetra@rdinaria es
gue en el tiempo de presencia no hay otra activigedestar pendiente de lo que pueda necesitampdéeador/a, y en
la hora extraordinaria se esta trabajando activeanen



Al afio se puede hacer un maximo de 80 horas edireias, que se pueden compensar con tiempo diliren
dinero. El precio minimo de la hora extra es 5@ (afio 2012). Para el limite de las 80 horagialno se tienen
en cuenta las horas extras que se han compensandtescanso, siempre que el descanso se disfrti® die los
cuatro meses posteriores a trabajarlas.

Conviene saber que es casi imposible demostrawolas extraordinarias de una empleada de hogar gncip, por
lo tanto, las que no se cobran inmediatamentegoa de hacerlas, se suelen perder.

¢,Cual es la duracion del descanso semanal y comadssfruta?

La trabajadora de hogar tiene derecho a un descsareanal de 36 horas continuadas. A ser posiblegrée
disfrutarse de la tarde del sabado o la mafiankes y del dia completo del domingo. El descaestagal de 36
horas continuadas es un derecho de la trabajagloeael empleador esta obligado a respetar.

Sin embargo, la trabajadora puede pactar con eleaaiqr/a disfrutarlo en periodos de dos semanagsErcaso,
cada dos semanas tendrian que descansarse 7{dwrdses dias completos). También se puede acdedaansar
24 horas una semanay 48 la siguiente.

A qué dias festivos tiene derecho por ley la trafzalora?

Tiene derecho a los mismos dias de fiesta questel de los trabajadores: 14 al afio, de los qusalo§iestas locales.

¢ Hay que recuperar los festivos?

No, la trabajadora no esta obligada a trabajadias festivos y, por lo tanto, no se le puede deacalel salario el
dia festivo no trabajado ni debe trabajar mas hatrasdia.

Si se trabaja un dia festivo, ¢,como se cobra?
Se cobra al precio de la hora normal o se puedbiaapor el mismo tiempo de descanso.
¢, Cuantos dias de vacaciones tiene una trabajadora thogar y como lo disfrutan?

Las vacaciones anuales son de 30 dias, de losbquer 10 menos tienen que ser continuados y lasdts se pueden
disfrutar unidos a los anteriores o repartidoslarngo del afo.

Las fechas deben pactarse entre las partes yaalahcuerdo, la trabajadora escogera libremarieeha de 15 dias
y el empleador los 15 dias restantes. La trabegaine derecho a saber con dos meses de anteladetha de sus
vacaciones.

Las vacaciones se cobran segun el salario totadlesicuentos de salario en especie.
¢, Hay derecho a vacaciones pagadas si no se ha trjalol@ el afio completo?

Si, se disfrutan y cobran en proporcion al tiermpbdjado entre el 1 de enero y el 31 de dicieméreada afio.
Es importante disfrutar y cobrar las vacacionessade que finalice cada afio; una vez que comidrsigugente, las
vacaciones no disfrutadas y/o cobradas del afioi@nse pierden, salvo pacto en contrario.

¢,Hay derecho a permisos pagados? ¢, Cuales son?
Avisando antes, se puede faltar al trabajo conctiera recibir el sueldo entero, por los siguiemesivos:

= Matrimonio: 15 dias

= Enfermedad grave, accidente o muerte de pariememrmos (padres, madres, hijos, hermanos, abuelos,
también familia politica): 2 dias, ampliables @ dssnecesario viajar a otra localidad.

= Cambio de domicilio: 1 dia.

= Cumplimiento de deberes como asistir a un juicestign de documentos oficiales, votar..., por ehpo
indispensable. Es conveniente pedir un justificante



Examenes prenatales y técnicas de preparaciomtalquee deban realizarse dentro de la jornadaathajw: el tiempo
indispensable.

¢ Hay derecho a reducir la jornada de trabajo para aidar de familiares?

Se puede pedir la reduccién de jornada entre wavoct la mitad para cuidar de hijos e hijas mendee8 afios o
parientes cercanos (padres, madres, hijos, hesnabuelos, también familia politica) que, por emglad,
accidente o edad, no se valga por si mismos. GQamgecuencia, el salario se rebaja en la mismamidn en que
se reduce la jornada y la cotizacion a la Segur8tadal se hard segun el nuevo salario reducido.

Durante los dos primeros afios de reduccion dedesr@or cuidado de menores y durante el primer @droguidado
de mayores, el sistema de Seguridad Social condplaacotizacion como si se hubiese trabajado addlde la
jornada que se redujo, a efectos de pensionesyuparfutura prestacion de maternidad.

¢, Hay algun derecho en relacién con la lactancia ddjos e hijas?

Quien tenga una criatura de menos de 9 meses pe@der la jornada en media hora, al comienzo final de la
misma, a su eleccion. Otra posibilidad es cogarhara entera o dos medias horas interrumpiengoriada.

¢, Hay algun salario legalmente establecido para lasabajadoras de hogar?
Si, y guarda relacioén con la jornada.

Para una jornada de 40 horas semanales, el swelilelssalario minimo interprofesional en catoraggs, que cada
afio fija el Gobierno.

Si la jornada es inferior a las 40 horas a la samarsalario se calcula en proporcion.

En el caso de que se realicen horas de presemtia,hora debe pagarse como minimo al mismo valda tdera
ordinaria de trabajo. Por tanto, quien esté colwagidsueldo minimo cobrard 5,02 € por cada horardsencia.

Aunque la trabajadora de hogar haya pactado umicsétdierior al que segun la ley le correspondia,pierde el
derecho a reclamar el salario legal, incluso ceratoasos.

¢Los descuentos del salario por comida y alojamiemson legales?

Si, siempre que hayan sido pactados previamente kntrabajadora y los empleadores. En jornadgpt=ien no

puede percibirse en metalico una cantidad infemlosalario minimo interprofesional mensual, ques egio son
641,40€. Tampoco puede reducirse por descuent@aldelo en especie la cuantia minima de las dysspaxtras de
641,40 € cada una.

El descuento por la comida del mediodia nunca psdp&rar el 10% del salario, ya que la ley fijamaximo del
30% por la suma de todos los conceptos en espiEsayuno, comida, cena y alojamiento).

En cualquier caso, la ATH recomienda que se pawdecantidad fija por cada concepto y no un porgersiabre el
salario.

¢, Qué es la retribuciéon por antigiiedad?

En la legislacién anterior, por cada tres afosraleafo para el mismo empleador/a, la trabajadoria tderecho a
recibir un complemento del 3% del salario menshasta un maximo de 5 trienios, es decir, 15 afi@ntgiedad.

Para el pago de este complemento, el tiempo dajtrampezé a contarse desde el 1 de enero de éP8émpo
trabajado antes no se tiene en cuenta.

El complemento de antigiiedad desaparece a pattit de enero de 2012. Quienes tenian trienios ianésrlos
conservan, pero en el futuro no generan nuevos.

¢,Hay derecho a pagas extras? ¢ Como se cobran?
Al afio, hay derecho a cobrar dos pagas extraoidg)ama con el sueldo de junio y otra en diciembre

Puede pactarse el cobro de las pagas a lo largafidel pero para una jornada de 40 horas nunca pecibirse un
salario en metalico inferior al minimo interprofasal en computo anual (en 2012, son 8979,60 €)



Si la trabajadora sélo ha sido contratada para cuidr nifios o cocinar y no para todas las tareas da tasa, ¢le
pueden bajar el sueldo por no hacer todas las taregropias de una empleada de hogar?

No, el sueldo se fija teniendo en cuenta las hieasabajo, no las tareas a realizar.
¢, Qué es el periodo de prueba y cuanto tiempo puederar? ¢ Como se cobra?

El periodo de prueba tiene que acordarse por escrib puede ser superior a dos meses. En esectiemglquiera
de las partes puede dar por terminado el contraio esté satisfecha con el mismo.

En el contrato en el que se acuerde el periodorgiebp puede también acordarse un preaviso pam@selde no
guerer continuar con la relacion laboral El preabliga a las dos partes y nunca puede ser supelis siete dias.

No es necesario cumplir ningln periodo de preaersel caso de que la trabajadora desee abandoearpéto
porque no se estan respetando sus derechos.

El empleador/a tiene la obligacion de pagar todgsdias de trabajo prestado en periodo de pruetayendo la
parte proporcional de pagas extras y vacaciones

Si al celebrarse el contrato se ha pactado una dw®n determinada, ¢la trabajadora estd obligada a
permanecer en el trabajo hasta que termine el coraito?

No, si la trabajadora lo decide, puede dejar ekjmantes de que termine el periodo pactado gseraso, no tendra
derecho a indemnizacion.

Si se ha pactado en el contrato un preaviso paasel de cese, la trabajadora debera respetapoed&liso no puede
ser superior a siete dias y no obliga en los cesague el cese esté motivado por incumplimientcedgdleador de
los derechos de la trabajadora.

¢, Qué tiene derecho a cobrar la trabajadora cuandoseella la que decide dejar el empleo?

Ademads del salario por los dias trabajados el altimes, le tienen que pagar la liquidacién, queosgpone de: parte
proporcional de pagas extras y parte proporcioaalagaciones.

Si la trabajadora fue contratada por un tiempo deteminado, ¢,qué le deben pagar al terminar su contrax?

Junto al salario pendiente por el Ultimo mes, ugaidacion de partes proporcionales de pagas y
vacaciones. Ademas, una indemnizacion de 9 diaalddo por afio de servicio, excepto si el cootfaé
para sustituir a otra trabajadora que esta dedmja&nfermedad o accidente, o por maternidad ajoieal
otro permiso con derecho a volver a su puestcathajt.

El calculo de la indemnizacion de fin de contradace sobre el salario bruto total, es decirp todjue se
cobra anualmente en metdlico y en especie, divigidiee 365 dias, sin deducciones de SeguridadISocia

¢, Si por fallecimiento del empleador se pierde eldbajo, hay algin derecho?

Si. Ademas de la liquidacion de pagas extras ycwacas pendientes, se cobra una indemnizacion deasnde
salario, incluida la prorrata mensual de las pagass.

¢, Pueden despedir a la trabajadora antes de que filiee el contrato?

Si. Pueden despedirle de dos maneras: por eldafokesistimiento” o por despido

¢, Qué es el desistimiento?

Es la comunicacion que la parte empleadora repbeascrito a la trabajadora comunicandole sugedeciéndole,

en el mismo momento, una indemnizacion de 12 dessalario por afio de servicio, con el limite des sei
mensualidades.



El empleador tiene obligacion de avisar del ceseardelacion, que es diferente segun la antigiedaldhas antes,
con menos de 1 afo de antigiiedad y 20 dias amtesnés de 1 afio. La falta de preaviso o el preasaisho se
puede sustituir con el abono del salario corresieoitel a esos dias.

Durante el periodo de preaviso la trabajadora t@srecho a una hora libre cada dia, pagada, pe@abotro
empleo.

En el caso de que no se cumpla con la obligaciGcodinicar el cese por escrito o de pagar la indemidn (hay
gue hacer ambas cosas), la indemnizacién pasade &érdias por afio, con un limite de doce mertadds.

El célculo de la indemnizacion por desistimientdhaee sobre el salario bruto total, es decir, todgue se cobra
anualmente en metalico y en especie, dividido 68edias, sin deducciones de Seguridad Social.

¢, Qué se cobra en caso de despido?

El despido puede ser procedente o improcedentagrdésdente cuando la trabajadora ha incumplidoatesna grave
las obligaciones que derivan de su contrato. Elleswuior podra despedirle sin indemnizacion en ese, qzero
debera hacerlo mediante una carta en la que erpdigsl motivos. Si el despido no se comunica paitessiempre
sera improcedente.

Cuando el despido no esté justificado en una faltee o en el caso de que la comunicacion no sereayjizado por
escrito, la trabajadora tendra derecho a la indeswion de 20 dias de salario por afio de servioio,un limite de
doce mensualidades.

El célculo de la indemnizacion por despido se hsafere el salario bruto total, es decir, todo le ge cobra
anualmente en metélico y en especie, dividido é88Eedias, sin deducciones de Seguridad Social.

¢Las trabajadoras por horas tienen también derech@ indemnizacion por fin de contrato, desistimientao
despido?

Si, en las mismas condiciones que las de jornataleta.
¢ Se pueden reclamar otras cantidades?
Si, en el momento del cese en el trabajo la trdbegapuede reclamar todo lo que le adeudan: atrastigiiedades,

la diferencia entre el salario recibido y el qugalenente le correspondia, descuentos por comidsivasuo no
pactados, etc.

¢,Hay algun plazo para reclamar lo que nos deben?

En caso de despido es importante reclamar ant@€ dikas. Para reclamar deudas salariales u otrdislades, el
plazo es de un afio.

Es decir, si hoy descubro que desde hace dos adi@stdn pagando de menos, en un juicio s6lo pedlémar los
atrasos correspondientes a los ultimos 12 meses.

¢, Qué es el finiquito?

Es el documento que la trabajadora firma recondoieue ya ha recibido su liquidacion y que los eagbres no le
adeudan nada mas.

Una vez firmado ese documento, no se puede reclaonatespido, atrasos o deudas pendientes. Pantio, ho hay
gue firmar el finiquito sin estar segura de quecdatidad que figura es correcta. Tampoco hay gueafi la
liquidacion si a la vez no se recibe el dinero aparece en el documento.

Se puede cobrar lo que aparece en el finiquitogoaiu la frase “no conforme” antes de firmar.



¢, Quién tiene la obligacion de dar de alta a la tradjadora en la Seguridad Social?

La parte empleadora es la responsable de hacedolaesoreria General de la Seguridad Sociakageque
empiece la prestacién de servicios. Es posible estla Seguridad Social dada de alta por mas @éenpleador.

¢,Cuando se da de baja a la trabajadora en la Segdad Social y quién lo hace?
El plazo para solicitar la baja es de 6 dias dekdese en el trabajo. Lo hace el empleador.

¢, Cuanto cotiza la trabajadora de hogar a la Segurad Social?

La cotizacion varia segun el salario mensual dealzajadora incluidas las pagas extras, que seapean a lo largo
de los 12 meses del afio.

Se calcula aplicando un porcentaje a la base deaca@in que corresponde segun una tabla de salque tiene
qguince tramos.

La cifra de cada tramo cambia cada afio, la fiaadierno.

La cotizacion es un 23,10% de la base, y la cagamarte entre las dos partes: la empleadorayragarcentaje del
19,40% de la base, la trabajadora un 3,7 %.

¢.Se puede denunciar al empleador/a que no asegurara trabajadora de hogar?

Si, siempre se puede denunciar ante la Inspec@dfrabajo la falta de alta y cotizacién en la Sielgur Social,
incluso en el caso de que la trabajadora hubiesptado esa situacion anteriormente.

El pacto de no asegurar a la trabajadora a cangbpmgarle algo mas de salario, no tiene ninguridezal

La Seguridad Social obliga a pagar los atrasos @®o4, aunque a la trabajadora se le reconocen #odtectos de
las futuras prestaciones.

¢Le interesa para algo a una trabajadora de hogarue le aseguren cuando esta casada y su marido tieyse
Seguridad Social?

Cotizar a la Seguridad Social da derechos propiuse otros, la pension de invalidez, la de jubdlacla de viudedad
y orfandad.

Tanto la pension de invalidez como la jubilaci@pseden cobrar a la vez que una pension de viddeda
¢, Como se disfruta la baja por accidente de trabajo?

En caso de accidente de trabajo se cobra un 73&obdese diaria de cotizacion del mes anteriorteja.
Se calcula dividiendo por treinta la base de caglad. Se empieza a cobrar desde el dia siguiet#eraja de
accidente; el mismo dia del accidente se cobralaiis.

¢,Coémo se disfruta la baja por enfermedad?

En caso de enfermedad, los tres primeros dias oaobsa nada. La parte empleadora paga la baja dédéelia hasta
el 8°. Es un 60% de la base diaria de cotizad@mes anterior a la baja.

A partir del 9° dia la baja la paga directament8dguridad Social y es la misma cantidad diariaee#, un 60% de
la base.

A partir del dia 21 de la baja, la prestacion sutes del 75% diario a cargo de la Seguridad Sdwata que se
termina.

En caso de recaida por la misma enfermedad, € Esrdos bajas no pasan mas de seis meses, taladmja se
cobra desde el primer dia.



¢ En maternidad, se tiene los mismos derechos queeto de las trabajadoras?

Si, hay derecho a un descanso de 16 semanas, lslegplados mas por cada hijo en caso de partopte(lé de las
cuales es obligatorio disfrutarlas después debpart

Las 10 semanas restantes, le corresponde a |lganlaba decidir como las distribuye, antes y despledparto, y
puede repartir su disfrute con el padre (o con tiem onadre, en el caso de parejas del mismo sexo).

Durante las 16 semanas se cobra un subsidio d& tileda base de cotizacion.

¢, Qué hace falta para tener derecho a la prestaci@e maternidad?

Hay que estar de alta en la Seguridad Social éectza de comienzo de la baja de maternidad y adesedén la
edad, se exigen los siguientes periodos de cabizaci

Hasta los 21 afios: no hace falta ningun periodaauix.

De los 21 a los 26: 90 dias en los ultimos 7 afib80ddias en toda la vida.

Mas de 26 afios: 180 dias en los ultimos 7 afio® @& en toda la vida.

¢Quién tiene que pagar la Seguridad Social mientradura la baja, ya sea de enfermedad, accidente o
maternidad?

Las dos partes continlan pagando como antes aggdadada cual su porcentaje, pero es responsabitid la parte
empleadora ingresar la cuota total.

¢, Qué hace falta para tener derecho a la pension fléilacion?

Hace falta tener 65 afios y haber cotizado 15 afissge ellos en los 15 anteriores a la fecha péikacion. A
partir del 2013, los afios exigidos y la edad idiriendo. Consultad en nuestras asesorias.

También tienen derecho a la pension del SOVI Esjadoras que cotizaron cinco afios al Montepi&eelicio
Domestico.

En muchos casos se pueden cobrar a la vez una@petesiviudedad y la jubilacion del SOVI.
Consultad en nuestras asesorias.

. Se le puede dar de alta en la Seguridad Social aaupersona que trabaja para sus familiares? (por ejla
abuela o cuiada que cuida a las criaturas...)

Si, se le puede dar de alta si cumple dos condisiaro vivir en la misma casa y cobrar un salasiosp trabajo.
¢Es verdad que al no tener papeles no se tienen tosmos derechos que las demas trabajadoras domésis?

Es totalmente falso, la unica diferencia es qusenpuede estar de alta en la Seguridad Social, ®esalario, el
despido, la jornada de trabajo, los descanso$ydesta liquidacion,... son iguales.

Al no tener papeles, ¢hay derecho a reclamar conttas incumplimientos del contrato?
Si se puede reclamar, como el resto de trabajadoras

Nuestra Asociacion dirige una carta a la parte eagfira, comunicandole cual es la deuda que tieneleco
trabajadora.

Si el problema no se resuelve de esa manera, preses una reclamacion ante el Servicio de Condladel
Gobierno Vasco, para intentar llegar a un acueotdas empleadores.

Si aun asi no se logra un arreglo, se va a juicio.

Cada trabajadora decide hasta donde quiere llegar.



¢, Qué hacer ante la amenaza de los empleadores dautgciar ante la policia que se ha trabajado ilegalente en
Su casa?

No hay que dejarse impresionar por esa amenazéedadidad la han cometido las dos partes y sipleadora se
autodenunciase, recibiria una multa mas alta bdimero por el que se esta discutiendo y, ades&ggjiria teniendo
la deuda con la trabajadora. En un caso asi, dadseth nuestras asesorias.

ASOCIACION DE TRABAJADORAS DE HOGAR DE BIZKAIA
ETXEKO LANGILEEN ELKARTEA
30 de diciembre de 2011
www.ath-ele.com



