ETXEKO LANGILEEN GIDA

Enplegatzaileak lan-kontratua idatziz egin beharradauka?

Lanaldi partzialeko kontratua idatziz egitea na#itana da; hau da, astean 40 ordu baino gutxiaggegiirenean.
Halaber, lau aste baino gehiago iraungo duen akeirako kontratua idatziz egitea derrigorrezkoa da.

Lan kontratua egon ala ez, lau aste baino gehragtein duen lan-harremana baldin badago, enpleigatza
dokumentu bat eman beharko dio langileari; beftanpaldintzak idatziz agertuko dira eta, gutxierrearengoak
jasoko ditu:

1) Kontratatzaileen izenak.
2) Lan-harremanaren hasierako data eta, aldi batémakiearremana bada, aurreikusitako iraupena.

3) Zerbitzuak non emango diren. Langileak normalegqiegratzaile batentzako zerbitzuak lan-gune askotan
eskaintzen dituenean, enplegatzaileak egoera balbgharko du.

4) Burutuko diren lanen deskribapen laburtua, lanadhrkia zehaztasun nahikoarekin ezagutzea erraztuko
duena.

5) Hasierako oinarrizko soldataren zenbatekoa, solmsdgarriak eta zenbatean behin ordainduko den.
Gauzazko soldata ordaindu behar bada, zertan detzdraliokidea dirutan.

6) Lanegun arruntaren iraupena eta nola banatukoktgm beharreko denbora badago, ordutegia eta horren
konpentsazio-sistema zehaztu beharko dira, diraaaeialdia izan ahalko dena.

7) Barne-lanean, igarotzen diren gauen erregimenatebaharko da.
8) Oporren iraupena eta, badagokio , datak zehaztekinan
9) Kontratua iraungiz gero, enpresariak eta langiEragspetatu beharreko epeak edo, informazioa ematek
unean datu hori ematerik ez badago, aldez aurfgika &oriek emateko epeak zehazteko moduak.
Erreforma indarrean dagoenetik egindako kontra&éaig enplegatzaileek, Lan Ministeriotik deskargietzkeen edo
paperezko formatuan eskura ematen dizkionetik ritudren baldintzak dokumentatzeko obligazioa inahge.

ATHren web orrian bi kontratu eredu dago, bata bkoentzat eta bestea, kanpokoentzat. Kontratuodr lakgn
informazio guztia jasotzen dute.

Erreforma aurretiko langileak kontratupean dituzaplegatzaileek urtebeteko epea izango dute mkatkiontratua
egiteko edo, badagokio, etxeko langileari kontnandaldintzak jasotzen dituen dokumentua emateko.

Zer da nomina?

Langileak hilero jasotako soldata islatzen duerudmntua da. Ordainsaria eta deskontuak behar Bezalgitasun
eta banaketaz islatzen dituen edozein dokumentid dha

Gure web orrian bi nomina eredu berezi daeiteko langileentzat.
Enplegatzaileek nomina eman behar dute?

Bai, enplegatzaileek hilero nomina eman behar dulelataz gain. Beraz, langileak nomina jasotzekolgdea
dauka. Jasotzen ez badu, Lan Ikuskaritzaren ausadardezake..

Joan daiteke etxe-langile bat Enplegu Zerbitzu Pulikoetara lana eskatzera?

Bai, Enplegu Zerbitzuek aurreikusita daukate etdakgileak sartzea enplegu-eskatzaile gisa

Enplegu agentzia pribatuak legezkoak al dira?

Bakar-bakarrik dira legezkoak INEMek baimendutakdébekatuta egonik ere etxeko langileen kontratawi
espezializatutako hainbat enplegu-agentzia dagdaBegezkoa agentziak soldataren zati bat hartzkda langileak

eta enplegatzaileak zuzenean kontratatzekotarokdima hartzea. Agentziekiko arazorik edo zalaikzmduzu,
Elkartearengana jo ezazu.



Zein da gehieneko lanaldia?

Asteko gehieneko lanaldia 40 ordukoa da, kanpoka¢zein barnekoentzat, legeak hilabete bateanligaiezin den
asteko batez besteko 20 orduko “egon beharra” lvaree badu ere. “Egon beharreko” orduetan, langilea
zerbitzuak eskaintzeko moduan egon behar du, l&inatako lanik egin gabe. Egon beharreko orduaicdan
arrunteko prezioan gutxienez ordaindu behar dira.

Barneko langileek egunean 2 ordu libre eduki beluée otorduetarako, ez direnak lanordutzat jokmgilaari ezin
zaio etxetik ateratzea eragotzi, adostutako egbarbeko orduetan ez bada.

Zer esan nahi du “gaua emateko erregimenak’?

Egunean zehar lan egiteaz gain etxean lo egin lokli@nek gaueko egonaldiaren ordutegia eta sanstabtehar
dute enplegatzailearekin. Gaua emateko erregimesmiakat muga gorde behar du. Enplegatzaileakdain
langileari gaueko 10ak baino lehenago etxean egod@tu, ezin dio gauean lan eginarazi; eta lasal larrialdirik
izan ezik, bere logelan egoteko eskubidea da@auean lan egiten denean ordainketa jaso beharko da
Gaueko lan ordutegia era berezian ordaindu behar da

Gauez soilik lan egiteko kontratatuetan izan egiaueko 10etatik goizeko 6etara eginiko lanorduedgkarguren
batekin ordaindu beharko dira.

Zenbat atseden-ordu egon behar dira lanaldien artaa?

Gutxienez 12 ordu egon behar dira; barnekoen kadileordu baino ezin dira egon, baina gainerakodak
atseden-ordu gisa hartu behar dira 4 asterainokarep

Zer dira aparteko orduak?

Aparteko orduak hitzartutako ordu-kopurua gainditdatenak dira, edo legeak ezarritako asteko 40korthnalditik
gorako guztiak.

Urtean, gehienez, aparteko 80 ordu egin ahal dira.

Jakin beharra dago epaiketa batean ia ezinezkaaetedko langilearen aparteko orduak egiaztatzeeak] ez
direnak momentuan kobratzen galdu egiten dira.

Aparteko orduen gutxieneko prezioa 5,02 eurokog2842 urtean).

Zein da asteko atsedenaren iraupena eta nola gozabehar da?

Etxeko langileak, astean, 36 ordu jarraituriko é¢se izateko eskubidea dauka. Ahal izanez gerngdeasoan eta
larunbat arratsaldean edo astelehen goizean.

Hala ere, atseden orduak bi astetan metatu #aitelots, bi astean behin 72 ordutan, edo astab&# ordu eta
hurrengoan 48 ordutan.

Langileak, legez, zenbat jaiegun izateko eskubidetauka?

Beste edozein langilek daukan adina jaiegun: uridamorietatik bi tokiko jaiegunak izanik.

Jaiegunak berreskuratu egin behar dira?

Ez, langilea ez dago jaiegunetan lan egitera bafaartta, beraz, ezin zaio lan egin ez duen jagdgeskontatu.
Jaiegun batean lan eginez gero, nola kobratzen da?

Lanordu arruntaren prezioan kobratzen da, edo dartimeko atseden bezala har daiteke.

Etxeko langile batek zenbat opor-egun dauka eta nalgozatu behar ditu?

Urteko oporraldia 30 egun naturalekoa izango daidthtik 15, gutxienez, jarraian hartuko dira e¢ste 15ak
aurrekoei lotuta edo urtean zehar banatuta.



Datak alde biek hitzartu beharko dituzte, eta gaosezean, langileak 15 egun aukeratuko ditu erana eta
enplegatzaileak gainerako 15 egunak. Langileakledka dauka opor-egutegia bi hilabete lehenagtejaki

Opor-egunak soldata osoaren arabera kobratukoedaazingo da gauzazko deskonturik egin.
Urte osoa lanean bete ezean, badago ordaindutakoapegunak izateko eskubiderik?

Bai, eta urtarrilaren letik abenduaren 31ra landajio denboraren arabera kobratuko dira. Oso daitsua da
urtearen barruan oporrak kobratu eta gozatzeaallukatzen denean disfrutatu ez diren oporrakdizn
berreskuratu.

Ordaindutako baimenetarako eskubiderik badago? Zeirdira?

Langileak, aldez aurretik ohartarazita, lanera legia ahal izango du, soldata jasotzeko eskubiésgarendorengo
arrazoiak egonez gero:

= Ezkontza: 15 egun.

= Gaixotasun larriak, istripuak edo hurbileko senidberiotza (aita/ama, seme-alabak, anaia-arreiiakaa
amonak, bilobak, aitagin-amaginarrebak, suhialgieak eta koinatu/koinatak): 2 egun, 4ra luzatd aha
izango direnak beste probintzia batera bidaiat@abeianez gero.

= Bizilekua aldatzea: egun bat.

= Eginbehar publikoak betetzea, hala nola epaiketsabaagertu behar izatea, dokumentuen kudeakets bo
ematea...: behar beste denbora.

Lanaldiaren barruan egin beharreko jaioaurrekorleetak eta erditzerako prestakuntza-teknikak: bbkate
denbora.

Ba al dago ahaidekoak zaintzeko lanaldi murrizketaeskatzeko eskubiderik?

Zortziren batetik erdirako lanaldi murrizketa eslateke 8 urte baino gutxiagoko seme-alabak edwolkeahaideak
zaintzeko (aita/ama, seme-alabak, anaia-arrebaiaaamonak, bilobak, aitagin-amaginarrebak, syldaiinak eta
koinatu/koinatak), gaixotasuna, istripua edo adiinela-eta beraien kabuz moldatzeko gai ez direbakaldi
murrizketa eskatzen denean, soldataren zati prmpodla kentzen da, baina umeen zaintzako lehartdetan eta
helduen zaintzako lehen urtean, pentsioen ondarialed eta geroko amatasun prestaziorako kotizandar 100
kontatuko da.

Ba al dago seme-alaben edoskitzaroari dagokion ediiderik?

Emakume batek, 9 hilabete baino gutxiagoko sentmatdoskitzeko, ordu erdiko lanaldi murrizketa edé@ake,
lanaldiaren hasieran edo bukaeran, berak nahide2aste aukera litzateke lanaldia ordubetez edodui erdi hartuz
etetea.

Ba al dago legez ezarritako lansaririk etxeko landgentzat?
Bai, eta harreman zuzena dauka lansaioarekin.

Astean 40 orduko lanaldirako, Gobernuak urteroteearduen 14 ordainsariko gutxieneko soldata izatago

Astean 40 ordu baino gutxiagoko lanaldia bada daaorduen arabera kalkulatzen da.

Egote-aldi orduak egiten badira, gutxienez lanorelndalio berdina izan behar dute. Langile batekigneko
soldata jasotzen badu, 5.02€ jaso beharko du edditerdu bakoitzeko.

Nahiz eta etxeko langileek gutxieneko soldata b&neari baxuagoa hitzartu, ez du legezko lansatzgrapen eta
guzti, exijitzeko eskubidea galtzen.

Legezkoa al da janari eta logelagatik soldatan kerétarik egitea?

Bai, aurretiaz enpleatzaile eta langilearen arteartu bada. Dena dela, jardunaldi osoan lareeglenean ezin da
diruzko gutxieneko soldata baino gutxiago jaso.t&m644,40€ da.

30 eguneko bazkaritarako deskontua inoiz ezin alagsoldata osoaren %10etik %15era baino gehiago i
Legeak gehienez %30eko kenketa baimentzen baizagko soldatagatik (gosaria, bazkaria, afariacgald).



Zer da antzinatasun ordainsaria?

Aurreko legerian, enplegatzaile berarekin lan egod3 urteko, etxeko langileak bere soldatan %gkeria izateko
eskubidea zeukan, eta horrela jarraian 3 urtekdbakbitzeko, gehienezko muga bost hirurteko izanédu da, 15
urteko antzinatasuna.

Osagarri hau ordaintzeko, lan egindako denboraki®88arrilaren letik kontatuko da, aurretik lamnelgkoa ez da
kontuan hartuko.

Antzinatasun osagarria 2012ko urtarrilaren letsagertuko da. Aurreko hirurtekoak dituztenek mashién dituzte,
baina aurrerantzean ez dute hirurteko berririkugort

Aparteko ordainsarirako eskubiderik badago? Nola kdratzen da?
Urtean, langileak 2 aparteko ordainsari jasotzedknieidea dauka, bata uztailean eta bestea abenduan.

Urtean zehar kobratzea hitzar daiteke, baina 40korthnaldirako ezingo da urteko kopuruan lanbideka
gutxieneko soldataren azpikoa den eskudiruzko sojdso.

Urteko soldata igoerarako eskubiderik badago?

Bai, eta aldeen arteko hitzarmenik lortu ezeamkarigoera zerbitzuak ematen elkarren segidak@hbahilabete
betetzen diren hilabetearen hitzarmen kolektib@étesa igoeraren batez besteko ehunekoaren paizakogo da.

Langilea umeak zaintzeko edo janaria prestatzeko bao ez bada kontratatu, soldata jaitsi ahal zaio eieko
langile bati dagozkion zereginak ez egiteagatik?

Ez, soldata lanorduen arabera ezartzen da, eeregizen arabera.

Zer da probaldia eta zenbat iraun dezake? Nola kolatzen da?

Probaldia idatziz hitzartu behar da eta ezin dadiammilabete baino luzeagoa izan. Epe honetaridbetako
edozeinek, hala iritziz gero, bukatutzat jo dezZakatratua. Probaldia hitzartu den kontratuetanzaiereko abisu
epea ados liteke, bi aldeak behartzen dituenazétadena zazpi egun baino gehiagokoa izan.

Langileak kontratua aldez aurreko abisurik gabégpake bukatutzat bere eskubideak bete ezean.

Enplegatzailea derrigortuta dago langileak prolaaldiskainitako lanegun guztiak ordaintzera, baitatako
ordainsarien eta oporren zati proportzionala ere.

Kontratua egitean iraupen zehatza hitzartu bada, lagilea derrigortuta dago kontratua amaitu arte lanean
jarraitzera?

Ez, langileak hala erabakiz gero, hitzartutako dy@@ao lehen utz dezake lana, baina kasu honetdua kalte-
ordainketarako eskubiderik edukiko.

Langileak, berak erabaki badu lana uztea, badu kobatzeko eskubiderik?

Azken hilabetean lan egindako egunez gain, likioazirdaindu behar diote, eta hau honela osatzeapdateko
ordainsarien eta oporren zati proportzionalak.

Lana uzteko arrazoia baldin bada enplegatzaile#kk#a beste herri batera aldatu duela, langiletdko 12 eguneko
kalte-ordaina jasotzeko eskubidea dauka

Langilea epe mugatu baterako kontratatzen bada, zeordaindu behar zaio kontratua amaitutakoan?
Azken hilabeteko soldataz gain, aparteko ordaiasagta oporren zati proportzionalen likidazioa ordako zaio.
Gainera, zerbitzu urte bakoitzeko 9 eguneko kaltizioa ordainduko zaio, bere lanpostura berridtieko
eskubidea duen langile bat ordezkatzeko kontraiatueezean.

Zaindutako pertsona hil delako lana galtzen deneaha al dago zeozertarako eskubiderik?

Bai, kobratzeke dauden lan sari eta oporrez gilahdteko kalte ordaina kobratu behar du.

Langilea kalera daiteke kontratua amaitu aurretik?
Bi modutan kalera daiteke: “atzera egitea’gatik edzpenagatik



Zer da atzera egitea?

Enplegatzaileak langileari idatziz ematen dion naeda. Idazki horretan kontratua eten nahi duelaga&ziko dio,
eta momentu horretan bertan lan egindako urtekeglideko kalte-ordainak emango dizkio, 6 hileko analgin.

Enplegatzailea behartuta dago aldez aurretik afgisat Aurretik abisatzeko epea desberdina da akziasunaren
arabera: zazpi egun lehenago urtebeteko antzimstaseta 20 egun aurretik urtebete baino gehiagoko
antzinatasunaz. Aldez aurreko abisu eza edo altegk® abisu berantiarra egun horiei dagokien $aldedainduta
ordezka daiteke.

Aldez aurreko abisu epean, langileak ordaindutallalzeteko baimena dauka egunero beste lan batdktat

Enplegatzaileak hau guztia idatziz jakinaraztekokeite-ordainak ordaintzeko betebeharra bete ghiabete
behar ditu), kalte-ordainak urteko 20 egunekoaterzeigaroko lirateke, 12 hileko mugarekin.

Erreformaren aurreko indarreko kontratuen zenbatekteko 7 egunekoa izango da.

Zer kobratuko da iraizpena gertatuz gero?

Iraizpena bidezkoa edo bidegabea izan daiteke zBadeda langileak bere kontratutik eratorritakeebebarretan
hutsegite larriak egiten baditu. Kasu horretan]eggizaileak kalte-ordainik gabe kaleratu ahal dggatiu, arrazoiak
zehazten dituen eskutitz baten bidez.

Egindako hutsegitea ez bada larria edo ez bazairizdakinarazten, iraizpena bidegabea izangei@aangileak
urteko 20 eguneko kalte-ordaina jasotzeko eskubmbewo du, 12 hileko mugarekin.

Orduka lan egiten duten langileek ere badute iraizpnaren kalte-ordainak kobratzeko eskubidea?
Bai, egun osoz lan egiten dutenen baldintza beretan
Erreklama daitezke beste kopuru batzuk?

Bai, lana uzteko unean langileak zor dioten guzsiea dezake: atzerapenak, antzinatasuna, jasatiEledasen eta
legez zegokionaren arteko aldea, janariagatik ieekanpo edo hitzartu gabe deskontatutakoa eta abar

Badago eperik zor zaiguna erreklamatzeko?

Kaleratzearen erreklamazio epea 20 egunekoa da.
Soldata, zorrak erreklamatzeko epea urtebetekoa da.

Hau da, lanean hasi nintzenetik gutxiago ordairidatdla gaur konturatuz gero, epaiketa batean akken
hilabeteetako atzerapenak baino ezingo ditut eane&tu.

Zer da kitapena?
Langileak bere likidazioa jaso duela eta enplegledaez diola beste ezer zor onartzeko sinatzerddeumentua.

Dokumentu hau sinatu ondoren, ezinezkoa da besteiderreklamazio egitea, kaleratzeagatik, atzsrapengatik
edo aurreko zorrengatik. Beraz, kitapena ez ddwshehar bertan agertzen den zenbatekoa zuzenagiaatu
barik. Ezta ez bada dokumentuan agertzen den dpurka jaso ere.

Kitapena sinatu aurretik kobra daiteke, “ez nagmsaésaldia idatziz.
Nork eman behar du langilearen alta Gizarte Seguratzan?

Enplegatzaileak berak Gizarte Segurantzaren DintzaiOrokorrean, zerbitzuak ematen hasi aurreiar®
Segurantzan, langile bat hainbat enplegatzailekesitanda egon daiteke.

Noiz ematen da langilearen baja Gizarte Segurantzaeta nork egiten du?
Baja eskatzeko epea lana utzi eta 6 egunekoa gtedatzaileak egin behar du.
Zenbat ordaintzen dio etxeko langileak Gizarte Segantzari?

Kotizazioa langilearen hileko soldataren araberalaeaparteko ordainsariak barne.
Hau kalkulatzeko, kotizazio oinarriari 15 tartekiddata-taularen araberako ehunekoa aplikatu betiar z



Zenbatekoa urtero aldatzen da, eta Gobernuak enadte
Kotizazioa oinarriaren %23,10 da eta bi aldeek iodizko dute: enplegatzaileak %19,40 eta langile&8Kkb
Sala daiteke etxeko langilea aseguratzen ez duenpéggatzailea?

Bai, Lan Ikuskaritzan sala daitezke alta ematestad@sizarte Segurantzarekiko kotizazio eza. Nataizamgileak
onartuta eduki aurretik egoera hori.

Langilea aseguratu gabe, gehiago ordaintzearea,tagkikitzeko hitzarmenak ez dauka inolako baliorik
Gizarte Segurantzak lau urteko atzerapenak ordaintzehartzen du, baina langileari urte guztiak&ién zaizkio.

Ezkonduta dagoen emakumeari, bere senarra Gizarteegurantzan alta emanda badago, interesatzen zaio
zerbaitetarako bera ere alta emanda egotea?

Gizarte Segurantzaren sisteman egoteak bereakaskemideak ematen ditu, besteak beste, elbamitastetiro,
alarguntasun eta zurztasunagatiko pentsioak.

Bai elbarritasunagatiko, bai erretiroagatiko pergsalarguntasunagatiko pentsioarekin batera jasezéia.
Zer jasotzen da lan-istripuagatiko baja bitartean?

Lan-istripuen kasuan, aurreko hileko eguneko kattwainarriaren %75 kobratzen da. Tarte bakoitagkarria zati
hogeita hamar egiten da. Baja istripuaren ondoreggoetik hasiko da kobratzen; istripua izandakmegn soldata
arrunta kobratuko da.

Ikus tarte bakoitzeko lan-istripuagatiko prestazioa

Zer jasotzen da gaixotasunagatiko baja bitartean?

Gaixotasunen kasuan, enplegatzaileak 4. egunegiguderako baja ordainduko du. Bajaren aurrek&digguneko
kotizazio oinarriaren %60.

9. egunetik aurrera, baja Gizarte Segurantzak mddéo du zuzenean eta eguneroko kopuru bera izdenduau da,
oinarriaren %60.

21. egunetik aurrera, bajaren prestazioa igo ediéesta Gizarte Segurantzak eguneko %75 ordaindukaja
amaitu arte.

Berriro baja hartu behar izanez gero, gaixotasuadagik eta bi bajen artean 6 hilabete igaro ezalibigarren baja
lehenengo egunetik kobratzen da.

Amatasunari dagokionez, beste langileek dituzten ksbide berak izaten dira?

Bai, 16 asteko atsedenaldirako eskubidea dago akha-bakoitzeko, beste 2ra luzatzeko aukerare#litze anitzen
kasuan, eta horietatik 6 derrigorrez hartu behar eliditu ondoren.

Beste 10ei dagokienez, langileak erabakiko du Zemdréu aurretik eta zenbat ondoren

16 asteetan kotizazio oinarriaren %100 kobratuko da

Zer behar da amatasunagatiko prestazioa izateko?

Amatasunagatiko baja hasteko unean alta emandabedpan da Gizarte Segurantzan, eta, gainera, adiaabera,
ondorengo kotizazio aldiak beteta:

21 urtera arte: ezer ez.

21 urtetik 26 urtera: azkeneko 7 urtean 90 eguo;béritza osoan 180 egun.

26 urtetik gora: azkeneko 7 urtean 180 egun; e@e86in bizitza osoan

Nork ordaindu behar du Gizarte Segurantza bajak irauten duen bitartean, dela gaixotasunagatik, dela
istripuagatik edo amatasunagatik?

Baja hartu aurretik bezala, biek jarraituko dutgadmtzen, bakoitzak bere kuota, baina enplegatzaite
erantzukizuna da kuota osoa sartzea..



Zein baldintza bete behar da erretiroagatiko pentsia kobratu ahal izateko?

65 urte izatea eta 15 urte kotizatuta izatea; 16 horietatik 2 erretiro aurreko hamabost urteenuaa kotizatuta
egon beharko dira. 2013tik aurrera, galdaturikeakteta adina igo egingo dira, beraz, galdetu agootkularitza
bulegoetan.

Etxeko Zerbitzuaren Montepio delakoari bost urtetiziatu zutenek, erretiroagatiko SOVI izateko estted daukate.
Kasu askotan, alarguntasunagatiko pentsioa etareagatiko SOVI bateragarriak dira.
Galdetu gure bulegoetan.

Etxeko lana senideentzat egiten duenari (esaterakameak zaintzen dituen amona edo koinatari) eman
dakioke alta Gizarte Segurantzan?

Bai, eman dakioke, bi baldintza betez gero: ez4#ai beraiekin etxebizitza berean eta lana solsatn truke egitea.
Egia al da paperik gabeko langileak ez dituela gaomtzeko etxeko langileen eskubide berak?

Erabat faltsua da; alde bakarra Gizarte Seguraizztoan gertatzen da, ezin baita alta emanda 8gama soldata,
kaleratzea, lanaldia, atsedenaldiak, jaiak, likidaz.. berberak dira.

Paperik gabeko batek salatu ahal ditu kontratuarenurraketak?
Bai, beste edozein langilek bezala.
Gure Elkarteak eskutitz bat bidaltzen dio enplegjigari, langilearekin duen zorraren berri emateko.

Arazoa modu horretan konpondu ezean, Eusko Jardko Adiskidetze Zerbitzuaren aurrean aurkezteudu
erreklamazioa, enplegatzailearekin konponbide batisteko ahaleginean.

Hala ere adostasuna lortu ezean, epaitegira joizgu.
Langile bakoitzak erabakitzen du noraino heldu miaigin.

Zer egin bere etxean legez kanpo lan egin duela-dengilea poliziaren aurrean salatzeko mehatxua eggn
duenean enplegatzaileak?

Ez da mehatxu sinesgarria. Legez kanpo bi aldeak épga; salaketa egingo balu, enplegatzailea ln@nea salatzen
ariko litzateke, eta isuna ezarriko liokete. Islan@ileak erreklamaturiko zenbatekoa baino altuagmago litzateke,
eta oraindik langilearekiko zorra kitatu gabe izahgke. Halako kasu batean, gure aholkularitzaitzzrétan galdetu.
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