Estadistica de las asesorias de la ATH-ELE
de noviembre de 2010 a octubre de 2011

De 241 trabajadoras atendidas, el 87 % eran extragjas.

Del conjunto de las atendidas, el 46% trabajaban ternas. Todas las internas
eran extranjeras y se dedicaban como actividad preipal al cuidado de personas
en situacion de dependencia.

De todas las externas, que fueron el 54% de las bajadoras atendidas, el 62%
tenia entre sus tareas la de cuidado de personas yoaes y/o menores mientras el
38% realizaba solamente tareas de limpieza.

EXTERNAS
Se atendieron 130 externas, de las cuales 97 eratranjeras (75%)

JORNADA

El 50% de las externas estaban a tiempo parcial.
La jornada semanal de las externas era:

- 18 (14%) trabajan menos de 20 horas

- 47 ((36%) de 20 a 40 horas

- 35(27%) de 40 a 50 horas

- 21 ((16%) de 50 a 60 horas y

- 7 (7%), mas de 60

VACACIONES

De las 130 externas, el 72% tiene vacaciones pagad&l resto (28%) no tiene
derecho a disfrutar vacaciones y tiene que trabajanormalmente, salvo en un
pequefio numero de casos (3 personas) que cobrababtk por trabajarlas.

SALARIOS

Solo el 57% de las externas tiene un salario quecahza el minimo interprofesional

que corresponde a su jornada. Las que trabajan admpo parcial tienen salarios

superiores; cuanto mayor es la jornada el precio hra desciende y frecuentemente
no alcanza el s.m.i.

SEGURIDAD SOCIAL

De las 130 externas, 67 estaban de alta en la Sedad Social y 63 (el 48%) no lo
estaban.

De las 33 trabajadoras autoctonas, 26 tenian segdad social y el resto (21%) no
estaban de alta porque trabajaban por debajo de 1a®0 horas

De las 97 inmigrantes, 41 tenian seguridad socialg} resto (57%) no estaban de
alta. Del total de trabajadoras inmigrantes que nastaban de alta, mas de la mitad
(el 55%) no podia darse de alta por no tener papele

Del total de trabajadoras externas inmigrantes, €82% no tenia papeles.
INTERNAS



JORNADA.

Descanso semanal
- Ningun dia de descanso a la semana: 29 (el 26%)
- Menos de las 36 horas legalmente exigidas: 40 (éP3)
- 36 0 mas horas: 42 (el 38%)

Descanso diario (entendido como posibilidad de salile la casa sin ejercer a la vez
labores de acompafiamiento)

- Ninguno: 57 (el 51%)

- Menos de las 2 horas: 24 (el 22%)

- Dos horas o mas: 30 (el 27%)

VACACIONES.

No disfruta vacaciones, porque las trabaja y no coh aparte: 20 (el 18%)
No disfruta vacaciones, las trabaja y se las pagaparte: 9 (el 8%)
Tiene vacaciones pagadas: 82 (el 74%)

SALARIO

El 100% de las internas se dedicaba a tareas de dado, en muchos de los casos
ocupandose de la persona atendida sin casi ningun&ra ayuda. Es lo que explica
las jornadas diarias que facilmente llegan a las 1goras diarias (8 de la mafana a
11 de la noche).

Los salarios (incluida la prorrata de pagas extrashan ido desde los mas bajos, de
600 € al mes; hasta el mas alto, que alcanzaba k&83 €.

El salario mas frecuente (incluido las pagas extrase mueve en el tramo de los 951
y los 1200 (el 50% de los casos); en segundo lugzsta el tramo de los 600 a los 950
(el 31%); el restante 19% tiene un ingreso superioa las 1201 €.

Estos datos deben ponerse en relacién con la jorrady resulta que en ningln caso
se alcanza el salario minimo interprofesional en facién con las horas de trabajo;
los salarios superiores a los 1000 € practicamerggempre responden a jornadas de
siete dias, sin descanso semanal.

SEGURIDAD SOCIAL
De las 111 trabajadoras internas, 37 (el 33%) no &ba de alta en la Seguridad

Social lo que se corresponde muy de cerca con l&aide las trabajadoras internas
gue no tenian papeles, que eran 31 (el 28%).



