A LA INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO @
Y SEGURIDAD SOCIAL DE BIZKAIA

PILAR GIL PASCUAL. con D.N.I n° 14212905 en nombre vy
recreserizcidn de ETXE BARRUKOAK- ASOCIACION DE TRABAJADORAS
GAR D B!Z“(AIA con domicilio a efectos de notificacion en Bilbo-
) Pel n° 3- Lonja. Tfno 94.415 54 83, fax 94.479 00 08; ante la

a: ccmparece y como mejor en Derecho proceda DICE:

Que por medio del presente escrito viene a denunciar a la empresa
DEDICA SERVICIOS INTEGRALES, S.L. con domicilio en Bilbao-48012, C/
Dolores lbarruri, 7; en base a los siguientes

HECHOS 7 5 AHR 7005

PRIMERO.- Hemos constatado que la empresa denunciada tiene como objeto
actuar como agente intermediario de las partes de un contrato laboral en el

sector de trabajadoras de hogar.

SEGUNDO.- El articulo 16 ET prohibe la existencia de agencias de colocacién
con fines lucrativos. Se podréan autorizar las agencias de colocacion sin fines
lucrativos, siempre que se limiten a cobrar del empresario o del trabajador los

gastos ocasionados por los servicios prestados.

El RD 735/1995, de 5 de mayo, que regula las agencias de colocacion, define
las agencias como entidades cuya finalidad es ayudar a los trabajadores a
encontrar un empleo y a los empleadores a la contratacion de los trabajadores
apropiados para satisfacer sus necesidades (art. 1), y exige como condicion
‘para actuar, que carezcan de fin lucrativo y estar prevnamente autorizadas por

el Instituto Nacional de Empleo (art. 2).

TERCERO.- La empresa denunciada no esta autorizada como agencia de
colocacion por el INEM.



Lpone una trasgresion de la prohibicidn de

=i 2z 2-2-2CCE suscrioe sendos contratos mercantiles de arrendamiento
***** ‘C.cs oln cacda una de las partes, G.M.A. (empleadora) y S.S.V.
; Zz suscriben en el mismo dia entre si un

ervicios suscrito con S.S.V_, segun la
facilitar a la trabajadora la busqueda
restar sus servicios como empleada de
ial de Empleados de Hogar, es decir,
a}o de servicios domésticos, actividad
cion por parte de ninguna autoridad
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a cotizar en el .wgzmen de Seguridad Social de
regar, si deja de prestar servicios antes del Gltimo dia
resa DEDICA le descontara la parte proporcional de la
s dias no trabajados.
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Considerando que el art. 49 3. del Real Decreto 84/1996, de 26 de
enero, sobre Inscripcién de empresas y afiliacion, altas, bajas vy
variacion de datos de trabajadores en la Seguridad Social, establece Ia
obligacién de dar de baja a la trabajadora en la fecha en que dejen de

las condiciones determinantes da sy lnr\lnelnn
s IV TF IS ‘,
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y que en ese caso, segun el dltimo parrafo del indicado articulo, se
exigiran tantas fracciones de la cuota mensual como dias hubiera
prestado servicios en empleado, no cabe mas que una de estas dos
alternativas: o la emprésa descuenta a la trabajadora la cuota de
seguridad social por los dias no trabajados, y luego no la ingresa; o
realiza el descuento correspondiente a todo el mes, y luego lo ingresa,
sabedora de que el pago de cuotas no tiene amparo en supuesto legal

que lo justifique.

Supone, o una apropiacion indebida de cuotas de la Seguridad Social o,
en caso contrario, incumplimiento de las obligaciones en materia de

Seguridad Social.

QUINTO.- Es de destacar que en el contrato existe una clausula penal ya que
la clausula cuarta del contrato de arrendamiento de servicios exige que la
trabajadora deberd compensar econémicamente a Dedica con la cantidad de
3.000 euros en caso de que durante los doce meses siguientes a la rescision
del contrato de arrendamiento prestara sus servicios para cualquiera de los
empleadores cifados en el Anexo, clausula dirigida a impedir que la
trabajadora haga uso de sus derechos constitucionales y laborales.



gjercer aglMidades de mediacion con fines lucratives, de cualquier clase y
=mbio fuRcional. gue fengan.por objeto la colocacion de frabajadores.

la empresa denunciada que

ermedia iegalmente en el mercado Iaboral.
Por lo expuesio, A LA INSPECCION DE TRABAJO

SOLICITA gue habiendo por presentado este escrito de denuncia con
- sirva admitirio y tener por denunciados los hechos que










