CONTRATO DE TRABAJO CELEBRADO AL AMPARO
DEL REAL DECRETO 1424/85 DE 1 DE AGOSTO
(SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR)

LAPARTE EMPLEADORA

D/Dna Con DNI

D/Dna Con DNI

En concepto de

Con domicilio en

EL/LATRABAJADOR/A

D/Dfia [ Con DNI

Con domicilio en

Acuerdan celebrar un contrato de trabajo al amparo de lo preceptuado en el R.D. 1424/85 de 1 de
Agosto y normas concordantes, reconociéndose ambas partes las condiciones necesarias para la
celebracion del mismo, segun las siguientes

CLAUSULAS
Primera. La trabajadora contratada prestara sus servici os como empleada de hogar, en el
domiCilio  SItUAdO BN Lo , en r égimen
interno/externo, obligandose a realizar las siguien  tes tareas domésticas :
Segunda. La duracién del contrato SErd de..........cccccvoiiiiiiiii iieiiiieee e , Yy se

extendera desde €l ......... oo
Tercera. Se establece un periodo de prueba de quince dias.
Cuarta. La cuantia de la retribucion  mensual......... .......cooeiiiiiiiiiiii i eee e .. € NETOS,

Quinta. La cuantia de las pagas extraordinarias se fija en... ...,
gue se abonaran en los meses de junio y diciembre.

Sexta. La jornada de trabajo serd de............ccee veiriinnnn. horas semanales, con el siguiente
horario:  .......cociiiiiiii e, €] descanso  semanal se  realizara lo s
AIaS et y las siguientes horas:

Séptima. Las horas de trabajo que se realicen fuera de la jo  rnada ordinaria se retribuiran como
extraordinariasarazénde ...........cccceeieiiiiiiiiiiinen.n... € laloral

Octava. La trabajadora tendra 30 dias anuales de vacaciones , de l0S qQUE ...... ....coevvivvivniiniininnnns

dias se disfrutaran de forma continuada. Ambas part es acordaran la fecha de las vacaciones al
menos con dos meses de anticipacion

Anverso



Novena. En lo no previsto en el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la legislacién
vigente que resulte de aplicacion, particularmente el Real Decreto y el Estatuto de los trabajadores.

CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que asi conste, se extiende este contrato po r triplicado en el lugar y la fecha
indicados, firmando las partes interesadas.

El/La Trabajador/a Titular/es del hogar

1- Titular/es del hogar familiar.

2- Indicar las tareas a realizar: limpieza de do  micilio, cocina; cuidado de nifios-as; cuidado
de personas con discapacidad; otras; todas o alguna de ellas.

3- Indicar el tiempo o si es indefinido.

4- Para el supuesto de que se abone el salario e n especie, determinese el porcentaje a
descontar sobre el salario total ylos conceptos en los que se practica la deduccion:
Desayuno, comida, cena, alojamiento

Reverso



