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BILBAO

C/ Pelota,3 bajo
Tfno. 94 415 54 83 • Fax. 94 479 00 08

Horario:
lunes de 6 a 8 de la tarde

jueves de 11 a 13 h.  

BASAURI

C/ León, 13 bajo
Tfno. 94 449 46 49

BARAKALDO

Centro Atención de la Mujer ARGITAN

Cita Previa. Tfno. 94 478 21 02

Defiende
tus derechos

Asesoría jurídica gratuita
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SEGURIDAD SOCIAL 2010

• No es válido ningún pacto entre las partes
para no dar de alta en la Seguridad Social y
este derecho siempre se puede reclamar.

• No te pueden obligar a pagar la cuota de la
Seguridad Social que le corresponde al em-
pleador.

DESCANSOS Y DESPIDOS

• Las fiestas son catorce al año. Si se trabaja un
día festivo debe compensarse con otro día de
descanso o cobrarse como horas extras. 

• Interna: es obligatorio que te den un descan-
so de 36 horas a la semana.

• Si te despiden, reclama siempre porque tienes
derecho a una indemnización. Hay un plazo
de 20 días, no dejes que se te pase.

• Si te cambian las condiciones de contrato
(ej. reducir las horas, bajar el salario, traslado
del domicilio…), no dejes el trabajo sin haber
pasado antes por la asesoría. Puedes irte
con una indemnización.

SALARIOS MÍNIMOS 2010
Horas 

semana
Salario sin 

Seguridad  Social
Salario con 

Seguridad  Social
40 633,30 605,96
39 617,47 590,13
38 601,64 574,30
37 585,80 558,46
36 569,97 542,63
35 554,14 530,71
34 538,30 526,80
33 522,47 495,13
32 506,64 479,30
31 490,81 463,47
30 474,98 447,64
29 459,14 431,80
28 443,31 415,97
27 427,48 400,14
26 411,65 384,31
25 395,81 368,47
24 379,98 352,64
23 364,15 336,81
22 348,32 320,98
21 332,48 305,14
20 316,65 279,31

• Si estas trabajando como empleada do-
méstica a través de una agencia privada de
colocación, ten en cuenta que la interme-
diación con fin de lucro es ilegal.

• También es ilegal que la agencia se que-
de con un porcentaje del salario, que te
pidan dinero para darte empleo, que te
hagan firmar contratos en los que renun-
cias a tus derechos como trabajadora...
Si estas contratada por una agencia, con-
sulta en nuestras asesorias.

• Base de cotización a la Seguridad Social: 738,90 €
• Cuota total: 163,30 €
• Cuota parte empleadora: 135,96 €
• Cuota parte trabajadora: 27,34 €
• Baja por enfermedad o accidente (desde el 29 día):

18,50 € diarios
• Baja por maternidad o paternidad: 24,63 € diarios

Los salarios que señalamos son los mínimos legales,
que pueden mejorarse negociando con los empleadores

Servicios públicos 
de empleo, 

también para las 
trabajadoras de hogar 

AGENCIAS

Aunque no tengas papeles
tienes los mismos derechos

que el resto de las trabajadoras.
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