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BORRADOR

PROYECTO DE REAL DECRETO POR EL QUE SE REGULA LA RELACION
LABORAL DE CARACTER ESPECIAL DEL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR

Dada la importancia del tema, la relacion labomldeberia regularse por un Real Decreto
sino por una Ley discutida en el Parlamento, sigioeel proceso de elaboracion del resto de
las normas laborales que estructuran los derechiebgres de las personas trabajadoras.
Supondria un avance en la equiparacion de traterdpleo doméstico y un reconocimiento
practico de la trascendencia de la materia a regula

La Plataforma no entrara a comentar el Preambulia derma, sino sus disposiciones. En
cualquier caso, la regulacion no puede ignorar goeporcentaje importante de las
trabajadoras ocupadas en el sector carece de pedmigesidencia y trabajo, a pesar de que
estan prestando un servicio que resuelve necesidsdécas de una sociedad que demanda
su trabajo pero no se lo reconoce a todos lososfect

La integracion del Régimen Especial de Seguridadiabalel empleo doméstico en el
Régimen General hace desaparecer la figura debajadora discontinua, a cuyo amparo
una parte de las personas extranjeras abonabao@a peguridad social consiguiendo con
ello la posibilidad de obtener y mantener su raegadaion. Muchos empleadores domésticos
se venian negando a dar de alta a las trabajaeliranjeras en supuestos en los que era su
obligacion, con lo que las trabajadoras se veldigadas a darse de alta y pagar ellas
mismas la cuota entera.

El art. 36.5 de la Ley Organica de Extranjeria d@beeformarse para hacer posible que
quienes no tiene aun regularizada su situaciongsuedr reconocidos también los derechos
de Seguridad Social asociados a la condicion labora

Debe recogerse expresamente en la normativa dengxia que las propias trabajadoras
podrian instar su alta en el sistema de la Segu&trial en todos los casos derivados del
arraigo.

Modificacion del procedimiento de arraigo laboratorporando cualquier medio de prueba
que acredite las relaciones laborales, sin neatsidacudir a Inspeccion de Trabajo o la via
judicial.

En caso de fallecimiento del empleador en el transscdel procedimiento de arraigo o una
vez concedido, que sea posible seguir el procasormuevo empleador.



En materia de renovacion, si hay fallecimiento eeipleador o imposibilidad de seguir
prestando los servicios por internamiento en resideu otros motivos, cuando se haya
iniciado la relacion laboral y la trabajadora edtazumentada, esta circunstancia se hara
saber en el tramite de la renovacion y sera teaidauenta por la oficina de extranjeros
correspondiente.

30 de junio de 2011

El articulo 2.1 b) de la Ley del Estatuto de loab&jadores, Texto Refundido aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzmsictera relacion laboral de caracter
especial la del servicio del hogar familiar. Elinégn juridico de esta relacion laboral

especial se establecié en el Real Decreto 1424/1#8% de agosto, dando asi cumplimiento
al mandato de la disposicion adicional primera aledy 32/1984, de 2 de agosto, sobre
modificacion de determinados articulos de la L&P80, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores.

Las condiciones particulares en que se realizatieidad de las personas que trabajan en el
servicio doméstico, que justifican una regulacidépeeifica y diferenciada son bien
conocidas. De modo principal, el ambito donde sstarla actividad, el hogar familiar, tan
vinculado a la intimidad personal y familiar y poompleto ajeno y extrafio al comudn
denominador de las relaciones laborales, que sendeslven en entornos de actividad
productiva presididos por los principios de la epufa de mercado; y, en segundo lugar y
corolario de lo anterior, el vinculo personal basad una especial relacion de confianza que
preside, desde su nacimiento, la relacion laban&ieeel titular del hogar familiar y las
personas empleadas de hogar, que no tiene qud@zi@samente presente en los restantes
tipos de relaciones de trabajo.

Conservando, con todo, esta relacion laboral eslpgicigularidades propias que explican un
tratamiento diferente respecto de la relacion kbaomuin, es claro que los mas de
veinticinco afios transcurridos desde la promulgadila norma reglamentaria que contiene
el régimen juridico del servicio doméstico, acoasejina revision en profundidad de esta
normativa para renovar y modernizar diversas ingthes juridicas que las
transformaciones sociales habidas en estos Ultileogpos y la evolucién natural de las
costumbres han dejado caducas. La modificaciémédginen juridico de la relacion laboral
especial del servicio domeéstico se aborda desdeperspectiva que pretende conjugar el
mantenimiento de las diferencias, alli donde estagientran una justificacién objetiva y
razonable, con la reduccion o eliminacién de agaeltuando se comprenda que su razon de
ser ya no encuentra por mas tiempo motivo, de raagee se logre una progresiva
equiparacion del bagaje juridico de esta rela@boral especial con la coman.

Es preciso destacar, al mismo tiempo, como aspetitoamente ligado a la relacion laboral
especial al servicio del hogar familiar, la exisiandesde antiguo de un ambito propio de
proteccion social para las personas empleadasgie bonstituido por el Régimen Especial
de Empleados del Hogar de la Seguridad Social. ihegae la revision que se haga del



régimen juridico de la relacion laboral especiatigda mano y ha de ser coetanea con la que
se haga del Régimen Especial de la Seguridad Stziainpleados de Hogar.

A partir del Pacto de Toledo, celebrado en abrillé85, los diferentes Acuerdos sociales
producidos en materia de Seguridad Social, recataiema simplificacion e integracion de
regimenes, pudiendo mencionar el Acuerdo de medidasateria de Seguridad Social, de
13 de julio de 2006, cuyo apartado V preve la eatidon de un estudio de la regulacion de
la relacion laboral de caracter especial, a finpd#poner en su caso, su adecuacion a la
realidad actual, asi como el establecimiento deidasdpaulatinas de convergencia del
Régimen Especial de Empleados de Hogar con el Régeneral de la Seguridad Social.

El mencionado estudio de la regulacion de la rétataboral de caracter especial, junto a las
propuestas para su adecuacion a la realidad aatgak se refiere el Acuerdo de 13 de julio
de 2006, se encuentra en la base del presenterato.

Finalmente, debe hacerse mencion al Acuerdo SgdiEdondémico para el crecimiento, el
empleo y la garantia de las pensiones, suscrit@ de febrero del 2011 por CEOE,
CEPYME, CCOO y UGT con el Gobierno, en el que awlia revision de la situacion del
Régimen Especial de Empleados de Hogar a los efetdasu integracion en el Régimen
General de la Seguridad Social, lo que debia hacers el proceso de tramitacién
parlamentaria de la reforma de la Seguridad Social.

La Ley xx/2011 sobre actualizacion, adecuacion ylenmizacion del sistema de Seguridad
Social contiene una disposicion final tercera, &igque ademas de instar a la revision de la
situacion del Régimen Especial de Empleados de HagHectos de su integracion en el
Régimen General de la Seguridad Social, se haldlit&obierno a que modifique, en
consonancia con esta integracion, la regulacida delacion laboral de caracter especial que
regula el trabajo doméstico. Con este fin se dista real decreto.

Desde esta perspectiva, esta norma reglamentaaidienmio de la conveniencia y la
necesidad de mantener la relacion laboral de earéspecial, se dirige a la consecucion de
la dignificacién de las condiciones de trabajo @& personas que realizan la prestacién de
servicios en el hogar familiar, mediante las sigigs vias:

De una parte, a través del establecimiento de raayomejores derechos de los trabajadores,
aplicando, en lo que resulte factible, la regulaaéneral contemplada en el Estatuto de los
Trabajadores y normativa complementaria.

Por otra, introduciendo una mayor estabilidad eerepleo, a través de la supresion del
contrato temporal anual no causal y la sujeciGasaéglas del Estatuto de los Trabajadores
en materia de contratacion temporal.

En tercer lugar, a través de la introduccion de amesmos de reforzamiento de la
transparencia, que se despliega en asuntos codepbhibicion de la discriminacion para
el acceso al empleo y en las obligaciones del eadplteen materia de informacion a la
persona empleada respecto a las condiciones dgarab

La entidad de las modificaciones incluidas en l@vauregulacion junto a elementales
razones de técnica normativa y seguridad juridocengejan la promulgacion de una nueva
norma en sustitucion de la vigente hasta la fecha.

La norma se estructura en cuatro capitulos queiecmm en total trece articulos, dos
disposiciones adicionales, dos disposiciones ti@es y tres disposiciones finales.
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El Capitulo | contiene normas referidas al objetimpito de aplicacion. En este punto se ha
incluido una mejor definicion de las partes dedkaion laboral especial, en particular la
figura del empleador, haciendo homogénea la dé&dimidaboral y la contenida en la
normativa de Seguridad Social. También se clarifizs distintas relaciones que quedan
excluidas de la regulacion, en especial las coadastpor empresas de trabajo temporal o las
relaciones de los cuidadores tanto profesionalesocoo profesionales respecto de las
personas en situacion de dependencia. Ademas,ckgen de manera sistematica como
fuentes de la relaciéon laboral las que se contameiael articulo 3.1 del Estatuto de los
Trabajadores, con las adaptaciones necesariasadasivdel caracter especial de la relacion
laboral, con especial referencia a los convenitectigos.

El Capitulo Il regula lo relativo al contrato dalinjo y como novedades destacables son de
reseflar, en primer lugar, las relativas al ingresotrabajo, permitiendo, junto a la
contratacion directa y la utilizacion del servigoblico de empleo, la intervencion de
agencias de colocacion debidamente autorizadaantigaando, en todo caso, la ausencia de
discriminacion en el acceso al empleo, conformesg@ala la Ley 53/2006, de 16 de
diciembre, de Empleo; en segundo lugar, en apficadel objetivo de transparencia en el
establecimiento de las condiciones de trabajo,stablece la aplicabilidad a esta relacion
laboral especial lo dispuesto en el Real Decretp/i®98, de 24 de julio, por el que se
desarrolla el articulo 8, apartado 5, de la Leykshtuto de los Trabajadores en materia de
informacion al trabajador sobre los elementos ealascdel contrato de trabajo. En cuanto a
la duracion se incorpora la regla general de layreion del caracter indefinido del contrato
desde el inicio de la relacién laboral, remitienaimbién a la regulacién general del Estatuto
de los Trabajadores los supuestos en que puedeertamse un contrato de duracion
determinada en atencién al principio de causalidad

El Capitulo Il se dirige a regular el contenidoldeelacion laboral. En linea con el principio
informador de la nueva regulacion de la relaciobotal de caracter especial, de
acercamiento al régimen legal de la relacion ldbooanin, se recoge expresamente la
aplicacion a los trabajadores de los derechos grdebaborales establecidos en los articulos
4y 5 del Estatuto de los Trabajadores.

En materia de salario, se incluyen varias novedadeglacion con la situacion anterior: Por
una parte, conforme al mandato contenido en laodisipgn adicional vigésima tercera de la
Ley 35/2010, de 17 de septiembre, sobre medidanteg para la reforma del mercado de
trabajo, se garantiza la retribucién en metélicosaéario, en cuantia no inferior al salario
minimo interprofesional, en proporcion a la jornaeatrabajo. En cuanto a la retribucion en
especie se equipara el porcentaje maximo de piastacen especie al 30% del salario total
gue es la establecida para la generalidad de Hksajadores en el Estatuto de los
Trabajadores. Los incrementos salariales habrdijaiee de comun acuerdo por las partes,
si bien, a falta de pacto, se reenvia el incremaplicable al que conste en la estadistica de
los convenios colectivos del mes en que deba efesgula revision, abandonando por
obsoleta la antigua regla que unia el incrementarisha la antigledad de la persona
trabajadora.

En materia de tiempo de trabajo también se incarpanportantes novedades en relacion
con la regulacion anterior, como son la fijacion derario de comun acuerdo entre las
partes, en lugar de acudir a la potestad unilat¢radular del hogar familiar; el incremento

del descanso entre jornadas; se establece el eacmrisecutivo del disfrute del descanso
semanal, de treinta y seis horas, lo que suporteaglado de la regulacién general del
Estatuto de los Trabajadores en la materia; sayiadh aplicacion en materia de disfrute de
permisos, estableciendo la aplicacion del articdifodel Estatuto de los Trabajadores,
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superando la limitacion anterior a los previstossanapartado 3, lo que va a permitir el
ejercicio de derechos vinculados a la conciliaciten la vida profesional y familiar del
empleado en términos de igualdad con todos logjadbres.

Se mejora el régimen juridico de las vacacioneksi@ersonas empleadas de hogar fijando
reglas para la determinacién de los periodos deutksde las mismas, clarificando asimismo
gue corresponde a la persona empleada decidiménte sobre los lugares en los que desea
permanecer durante sus vacaciones, sin tener oidligde acompafar a la familia o a las
personas que convivan en el hogar.

Se reconoce expresamente que los tiempos de piesgiecse pacten entre las partes han de
ser compensados con tiempos de descanso equivaleotgeto de retribucion en los
términos que se acuerden, si bien el modulo dibuetdn econdmica no podra ser inferior al
de las horas ordinarias. Igualmente, se incorpbtaxto del real decreto la aplicacion en
materia de tiempo de trabajo de los limites estadids para los menores de dieciocho afios
en el Estatuto de los Trabajadores.

El régimen juridico de la extincion del contratonsedifica, mediante la remision al articulo
49 del Estatuto de los Trabajadores, con las satledque en el mismo se establecen en
relacion con el despido disciplinario y el desigtinto, como modalidad especificamente
aplicable a esta relacion laboral especial.

Por lo que al desistimiento se refiere, se incluges modificaciones que mejoran la
regulacion hasta ahora vigente, en un sentido maisgbor y garantista de los derechos del
trabajador. Por una parte, se exige la comunicgmadrescrito de la decision del empleador
de desistir de la relacion laboral, de modo quedgudaro que la causa de la extincién del
contrato es el desistimiento y no otra; en seguugar, se incrementa la indemnizacion en
este supuesto, pasando de siete a doce dias podeaBervicio, con el limite de seis

mensualidades.

El Capitulo IV recoge otras disposiciones aplicalalda relacion laboral de caracter especial
referentes al control de cumplimiento de la legisia laboral a cargo de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social y atribuye el conocirtiede los conflictos a la jurisdiccion
social, reproduciendo los términos del correlatieda norma vigente hasta ahora.

En cuanto a las disposiciones que integran la padé del real decreto, se contempla que
sera la Tesoreria General de la Seguridad Socisnglebera efectuar la comunicacién al
Servicio Publico de Empleo sobre el contenido dedontratos y su terminacion. De esta
manera se reducen las cargas administrativas gmearipleadores.

Especialmente relevante es la disposicion de le fiisual relativa a la necesidad de realizar
una evaluacion del impacto de la nueva regulaanbel @mpleo y las condiciones de trabajo
de las personas empleadas en este sector de adtivid la elaboracion de un informe que
permita adoptar decisiones posteriores sobre @nefgde la extincion del contrato y la
proteccion por desempleo.

Por lo que se refiere a las disposiciones tranagpise fija la aplicabilidad de la nueva

regulacion a las relaciones laborales en vigorfadha de entrada en vigor de la norma para
dotar de maxima efectividad e inmediatez a la neéorLa Unica excepcidn es la relativa a la
cuantia de la indemnizacion por desistimiento, splamente se aplicara a los contratos que
se concierten tras la entrada en vigor del reaketiecSe establece también un periodo de un
afo para que los empleadores puedan formalizaeguoito los contratos de trabajo vigentes
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gue deban celebrarse por escrito, de acuerdo comdea regulacion; e igual plazo para
cumplir con la obligacién de informar a la pers@mapleada de hogar sobre los elementos
esenciales del contrato. Por otra parte se regudaligacion de respetar las condiciones mas
beneficiosas existentes en el momento del inicimdegencia del real decreto, sin perjuicio
de lo establecido en materia de compensacion y@baade salarios en los articulos 26.5 y
27.1 del Estatuto de los Trabajadores.

En la tramitacion del proyecto de este real dedneto sido consultadas las organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajareigracion, de acuerdo con el Consejo
de Estado y previa deliberacion del Consejo de diios en su reunidn del dia

DISPONGO:

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. Este real decreto tiene por objeto regular laci@n laboral de caracter especial del
servicio del hogar familiar de acuerdo con el altic2.1.b) de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Reakrdded.egislativo 1/1995, de 24 de
marzo.

2. Se considera relaciéon laboral especial del serdel hogar familiar la que conciertan el
titular del mismo, como empleador, y la persona leaga que, dependientemente y por
cuenta de aquél, presta servicios retribuidos @ameéito del hogar familiar.

3. A los efectos de esta relacion laboral espesgatonsiderara empleador al titular del hogar
familiar, ya lo sea efectivamente o como simpldait del domicilio o lugar de residencia en
el que se presten los servicios domésti€gando esta prestacion de servicios se realice
para un grupo de personas que, sin constituir amailia ni una persona juridica, convivan
con tal caracter familiar en la misma vivienda, asta la condicion de titular del hogar
familiar la persona que ostente la titularidad devivienda que habite o aquella que asuma
la representacion del grupo, que podra recaer demfo sucesiva en cada uno de sus
componentes

El texto, que es el vigente, abre la puerta adbzacion de contrato de trabajo doméstico por
parte de comunidades de convivencia unidas no poculs familiares sino por la
pertenencia a personas juridicas (religiosas dreilndole) a cuyo servicio y fines se da la
vida en comun. En este caso, la relacion debemisiderase ordinaria, porque de lo
contrario se estaria dejando en manos de los tamiea la consideracion de doméstica de la
relacion laboral por el mero hecho de interponer persona fisica como contratante, cuando
en realidad se esta al servicio de la actividathdeersona juridica, que frecuentemente es
también la titular del inmueble.

Deberia afadirse:



Se reputara ordinaria la relacion laboral al sevite comunidades que comparten una
vivienda cuyo titular es la persona juridica dgu& son miembros, o bajo cuyas normas y a
cuyos fines someten su convivencia.

Deberia anadirse:

En las relaciones laborales en las que la presta@dervicios consista en la atencion de una
persona mayor, cuando junto al sujeto receptocidirde los servicios domésticos exista un

familiar o familiares que han contratado, diriganrélacion laboral y abonan el salario, se

considerara que todos ellos tienen la condiciorerdpleador, respondiendo solidariamente

de las obligaciones derivadas del contrato.

4. El objeto de esta relacion laboral especiallssrservicios o actividades prestados para el
hogar familiar en cuyo seno se realizan, pudiersestir cualquiera de las modalidades de
las tareas domésticas, asi como la direccion aduoidel hogar en su conjunto o de algunas
de sus partes, el cuidado o atencion de los miesnibeola familia o de las personas que
forman parte del entorno doméstico o familiar, ppsttrabajos que se desarrollen formando
parte del conjunto de tareas domésticas, tales ¢osnde guarderia, jardineria, conduccion
de vehiculos y otros anélogos.

Articulo 2. Exclusiones
1. No estan incluidas en el ambito de esta reldeidoral especial:

a) Las relaciones concertadas p@i servicio dejpersonas juridicas, aun si su objeto es la
prestacion de servicios o tareas domeésticas, quegean por la normativa laboral comun

En la linea de lo expuesto en el art. 1, no es sdéttnaria la relacion que aparece
formalmente concertada por la persona juridica lsirque se desarrolla a su servicio.

b) Las relaciones concertadas a través de empdestrabajo temporal, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 14/1994, de 1 de junio, pague se regulan las empresas de trabajo
temporal.

c) Las relaciones de los cuidadores profesionaleratados por instituciones publicas o por
entidades privadas, de acuerdo con la Ley 39/2086]e diciembre, de promocion de la
autonomia personal y atencién a las personasuatiin de dependencia.

d) Las relaciones de los cuidadores no profesisnadasistentes en la atencion prestada a
personas en situacion de dependencia en su damigdr personas de la familia o de su
entorno, no vinculadas a un servicio de atencid@iepionalizada, de acuerdo con la Ley
39/2006, 14 de diciembre, de promocion de la autdagersonal y atencioén a las personas
en situacion de dependencia.

e) Las relaciones concertadas entre familiares lgagrestacion de servicios domésticos
cuando quien preste los servicios no tenga la candide asalariado en los términos del
articulo 1.3.e) del Estatuto de los Trabajadores.

f) Los trabajos realizados a titulo de amistadglbelencia o buena vecindad.



2. No se entenderan comprendidas en el ambitotdeedacion laboral de caracter especial,
salvo prueba en contrario que acredite su nat@adddooral, las relaciones de colaboracion y
convivencia familiar, como las denominadas «a l»,paediante las que se prestan algunos
servicios como cuidados de nifios, la ensefianzdi@®as u otros de los comprendidos en el
articulo 1.4, siempre y cuanégstos ultimos tengan caracter marginal, a cambicalaidas,
alojamiento o simples compensaciones de gastos

Es necesario concretar qué se entiende por seyvimocaracter marginal, tanto en su
naturaleza como en su cantidad, asi como la eudatia compensacién econémica que se
considera propia de la relacion.

3. Se considerard una unica relacion laboral dectercoman y, por tanto, no incluida en el
ambito de esta relacion laboral de caracter edpdaiaelacion del titular de un hogar
familiar con una persona trabajadora que, ademdweadtar servicios domésticos en aquél,
deba realizar, con cualquier periodicidad, otrosvis®s ajenos al hogar familiar en
actividades o empresas de cualquier caracter deleador, salvo prueba en contrario
mediante la que se acredite que la realizacionstlgs eservicios no domesticos tiene
caracter marginal o esporadico con respecto al Eéovpuramente doméstico.

Esnecesario concretar el caricter marginal y espayatél servicio.

Deberia recogerse:

Se consideraran marginales los servicios ajenosnguexcedan del 15% de la jornada
contratada, y sin perjuicio de que el tiempo qukesealedique deba retribuirse como minimo
segun el convenio colectivo correspondiente atigidad. Cuando la prestacion de servicios
exceda lo marginal habra una Unica relacion lalmdiharia.

Articulo 3. Fuentes.

Los derechos y obligaciones concernientes a efdaige laboral de caracter especial se
regularan:

a) Por las disposiciones de este real decreto.

b) Con caracter supletorio, en lo que resulte cailnlpacon las peculiaridades derivadas del
caracter especial de esta relacion, por el Estditos Trabajadoregxcepto su articulo 33,
y por el resto de la legislacién laboral que seaplieacion.

La excepcion del FOGASA contraviene el art. 16 @ehvenio de junio de 2011 sobre empleo
doméstico:

Art. 16. Los Miembros deberian adoptar medidas paegurar que los trabajadores domésticos
disfruten de condiciones que no sean menos fawwsablie las que se apliqguen a los demas
trabajadores en general en lo relativo a la pradeate los créditos laborales en caso de insolgamci
de fallecimiento del empleador.

c) Por los convenios colectivos.

d) Por la voluntad de las partes manifestada eordtato de trabajo, que habra de respetar lo
establecido en las disposiciones legales y endganios colectivos.

e) Por los usos y costumbres locales y profesisnale



CAPITULO Il
Del contrato
Articulo 4. Ingreso al trabajo.

1. Los empleadores podran contratar a las perstnadsjadoras directamente o por
intermediacién de los servicios publicos de empteale las agencias de colocacién
debidamente autorizadas.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulbi@2le la Ley 56/2003, de 16 de diciembre,
de Empleo, los servicios publicos de empleo y ¢gneias de colocacion deberan garantizar,
en su ambito de actuacién, el principio de igualdadel acceso al empleo, no pudiendo
establecer discriminacion alguna basada en motieosrigen, incluido el racial o étnico,
sexo, edad, estado civil, religion o conviccionepjnion politica, orientacion sexual,
afiliacion sindical, condicion social, lengua dentiel Estado y discapacidad, siempre que las
personas trabajadoras se hallasen en condicioneptided para desempefiar el trabajo o
empleo de que se trate.

3. La publicidad de las ofertas de empleo que saui@n para la contratacion de personas
para el servicio doméstico no podra contener disoacion alguna basada en los motivos
indicados en el apartado anterior.

Habria que afadir:
Las agencias no podran realizar intermediacion sti@e de ofertas de empleo en
condiciones que no respeten las normas que reguéampleo doméstico.

Asimismo, habria que incorporar la infraccion erLéy de Infracciones y Sanciones en el
Orden Social y afiadir a las sanciones la de su€pede actividades o cierre dependiendo
de la gravedad de los incumplimientos.

Articulo 5. Forma del contrato.

1. El contrato de trabajo podra celebrguse escrito o de palabraDebera celebrarse por
escrito cuando asi lo exija una disposiciéon legalgpuna modalidad determinada.

El contrato debera ser siempre por escrito.

2. En defecto de pacto escrito, el contrato deajoabe presumird concertado por tiempo
indefinido y a jornada completa, salvo prueba entranio que acredite su naturaleza
temporal o el caracter a tiempo parcial de losisies.

3. Cualquiera de las partes podra exigir que etratmm se formalice por escrito, incluso
durante el transcurso de la relacion laboral.

4. Cuando la duraciéon de la relacién laboral sqzersor a cuatro semanas persona
trabajadora tendréa derecho a recibimformacionsobre los elementos esenciales del contrato
y las principales condiciones de ejecucion de é&stacion laboral si los mismos no figuran
en el contrato formalizado por escrito, de acuerdo lo establecido en el Real Decreto
1659/1998, de 24 de julio, por el que se desarsillarticulo 8, apartado 5, de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores en materia de infdémaal trabajador sobre los elementos
esenciales del contrato de trabajo.



Debera decir “el empleador tendra la obligaciémteegar informacion...”

Ademas de los extremos a que se refiere el art@alel Real Decreto 1659/1998, dicha
informacion debera comprender:

a) Las prestaciones salariales en especie, cuarnumya convenido su existencia.

b) La duracion y distribucion de los tiempos despreia pactados, asi como el sistema de
retribucién o compensacion de los mismos.

c) El régimen de las pernoctas de la persona aidbeg en el domicilio familiar, en su caso.

El Convenio y la Recomendacion de la OIT, en sts dry 6 respectivamente, prevé un
contenido mas detallado, que recogeria los sigesegitremos:

a) La identidad de las partes contratantes,

b) fecha del comienzo de la relacion laboral ypades ser temporal, duracion previsible de la
misma,

c) domicilio habitual de prestacion de servicioslysu caso, cambios temporales previstos
del mismo,

d) tareas a desempeinar,

e) retribucidén convenida, con expresion de la daail salario base y complementos, en su
caso, asi como la cuantia de las pagas extraaasinar

f) la circunstancia de si una parte del salariatsmara en especie y cuantia detallada de los
descuentos por manutencion,

g) duracién y distribucién de la jornada de trabegm especificacion diaria de las horas de
trabajo y horarios de descanso diario y semanal.

h) duracion y modalidad de determinacién de lasciaces.

5. Los empleadores estan obligados a comunicaofciaa publica de empleo, en el plazo
de los diez dias hébiles siguientes a su concérnael contenido de los contratos de trabajo
gue celebren o las prérrogas de los mismos, debarfarmalizarse por escrito.

No obstante lo establecido en el parrafo antelaocpmunicacion en tiempo y forma del alta
en la Seguridad Social ante la Tesoreria Generd &eguridad Social, acompafiada en su
caso del contrato de trabajo, equivaldra a la caragion de su contenido.

Articulo 6. Duracion del contrato y periodo de prueba.

1. El contrato podra celebrarse por tiempo indeééiro por una duracion determinada, en los
términos previstos el Estatuto de los Trabajadgpsess normas de desarrollo.

2. Podra concertarse por escrito un periodo debprem los términos del articulo 14 del

Estatuto de los Trabajadores. Durante dicho perigde no podra exceder de dos meses,
salvo lo previsto en convenio colectivo, el emptagl la persona trabajadora estaran
obligados a cumplir con sus respectivas prestasjaiebien podra producirse la resolucion

de la relacion laboral por cualquiera de las paxes el periodo de preaviso ajustado a lo
gue se pacte, sin exceder, en ningun caso, dedéast@aturales.



Las limpiezas generales que se realizan en pem@dprueba deberan abonarse con un
recargo del 100% de la hora ordinaria en el supwsgue se rescinda la relacion laboral en
dicho periodo por voluntad del empleador.

Capitulo 11l

Contenido de la relacion laboral

Articulo 7. Derechos y deberes.

1. La persona trabajadora tendré los derechosereelaborales establecidos en los articulos
4y 5 del Estatuto de los Trabajadores y en ekptesreal decreto.

2. El empleador esta obligado a cuidar de queabhjo de la persona empleada se realice en
las debidas condiciones de seguridad y salud, lmareual adoptara medidas eficaces,
teniendo debidamente en cuenta las caracteristigpscificas del trabajo doméstico. La
deficiencia grave de estas obligaciones sera giastsa de dimisién del empleado.

El Gobierno debera elaborar una normativa de sgdauiren el trabajo doméstico, y adoptar
las medidas necesarias para que se divulgue yuaplppr parte de empleadores y
trabajadoras.

La falta de privacidad es un problema general eragb de quienes se alojan en la vivienda, por lo
gue debe afadirse lo que dispone el art. 17 & Bet¢omendacion de la OIT:

Derecho a una habitacién separada, privada, caavemente amueblada y ventilada, y equipada
con un cerrojo cuya llave deberia entregarse bataalor doméstico;

Articulo 8. Retribuciones.

1. El Salario Minimo Interprofesional, fijado ane@nte por el Gobierno, es aplicable en el
ambito de esta relacion laboral especial, de acuemh los términos y condiciones

establecidos en el ordenamiento laboral comun Dgatlario minimo se entiende referido a
la jornada de trabajo completa a la que se reftrarticulo 9.1 de este real decreto,
percibiéndose a prorrata si se realizase una jarimdelrior.

Este salario podra ser objeto de mejora a trav@ade individual o colectivo.

2. Las percepciones salariales se abonaran pangkeador en dinero, bien en moneda de
curso legal o mediante talén u otra modalidad dgopEimilar a través de entidades de
credito, previo acuerdo con la persona trabajaddéweobstante, en los casos de prestacion de
servicios domésticos con derecho a prestacionesespecie, como alojamiento o
manutencion, se podra descontar por tales concepfosrcentaje que las partes acuerden,
siempre y cuando quede garantizado el pago eniowgtél menos, de la cuantia del salario
minimo interprofesional en computo mensual y sia de la suma de los diversos conceptos
pueda resultar uporcentaje de descuento superior al 30 por 10Gsdklrio total.

El salario en especie no puede ser un porcentagatigio porque contraviene lo dispuesto
en el Convenio y Recomendacion de la OIT:

El salario en especie debera fijar su valor ecoodndtendiendo a criterios objetivos.
Garantizar que las prestaciones en especie searale acuerdo con la trabajadora, y no se
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considerara salario en especie el alojamiento erslpuestos en los que es exigido por el
empleador (Art. 12.2 Convenio y apartado 14, Recmlaeion). Por tanto, habra que fijar el

valor concreto de los consumos en el contrato, ypodrd computarse como salario en
especie el alojamiento cuando la pernocta seahligaoion derivada del contrato.

3. Los incrementos salariales deberan determinarsaqardo entre las partes. En defecto
de acuerdo se aplicara un incremento salarial aigual al incremento salarial medio

pactado en los convenios colectivos segun la padiba de la Subdireccibn General de
Estadistica del Ministerio de Trabajo e Inmigracidel mes en que se completen doce
consecutivos de prestacion de servici@®®mo minimo la subida sera la del IPC
correspondiente al periodo.

4. La persona empleada de hogar tendra dereche grdiificaciones extraordinarias al afio
gue se percibiran, salvo pacto en contrario, alifiar cada uno de los semestres del afio, en
proporcién al tiempo trabajado durante el mismoc&antia sera la que acuerden las partes
debiendo garantizarse en todo caso el pago enioaogtédl menos, de la cuantia del salario
minimo interprofesional en computo anual.

El abono prorrateado de las pagas extras podrarpacpor escrito en el contrato; de no
existir tal acuerdo escrito, se entendera que #@P extras se abonan al finalizar cada
semestre.

5. Para la retribuciéon de las personas empleadhsghr que trabajen por horas, en régimen
externo, el salario minimo de referencia sera el spifije en la normativa correspondiente
con caracter general para los trabajadores evestyatemporeros, que incluye todos los
conceptos retributivos; este salario minimo se af@nintegramente en metalico, en
proporcion a las horas efectivamente trabajadas.

6. La documentacién del salario se realizard mésli@nentrega a la persona trabajadora de
un recibo individual y justificativo del pago delismo, conforme al articulo 29.1 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 9. Tiempo de trabajo.

1. La jornada méxima semanal de caracter ordirsaid de cuarenta horas de trabajo
efectivo,sin perjuicio de los tiempos de presen@adisposicion del empleador, que
pudieran acordarse entre las partes. El horaréofgado por acuerdo entre las partes.

La jornada maxima tiene que ser de 40 horas, mptiede presencia debe desaparecer salvo
en el caso de la jornada nocturna.

En todo caso, la norma incumple la Recomendacida 64T, que en su apdo. 9.1) a) sefala
gue los gobiernos deberian reglamenganimero maximo de horas por semana, por mes o por
afio en que se puede solicitar al trabajador dooeéstiie permanezca en disponibilidad laboral
inmediata, y la forma en que se podrian calculas d®ras; y en el b) el periodo de descanso
compensatorio a que tiene derecho el trabajadoresiico si el periodo normal de descanso es
interrumpido por un periodo de disponibilidad laiddnmediata.

La jornada nocturna deberia reglamentarse asi:

Jornada nocturna sera la que transcurra entrel lheras hasta las 8 horas del dia siguiente.
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Por su especificidad, podran realizarse hasta t¢meas diarias de trabajo en jornada
nocturna, distinguiéndose entre “estancia de noglietiidado de noche”.

La estancia de noche consiste en la obligacion |parabajadora de dormir en el domicilio
del empleador en una habitacion separada y siajtrafectivo habitual. La remuneracion de
la estancia de noche, con un limite de 11 horagdjsesta constituida por el salario minimo
interprofesional para la jornada completa.

En el cuidado de noche, en cambio, la trabajaderenantiene proxima al enfermo y no
dispone de habitacion personal. La retribucidbnestie caso, corresponde al salario minimo
interprofesional incrementado en un 25% y sobtetididad de las horas contratadas.

Si a una trabajadora contratada en la modalidaded@ancia de noche” se le llama a
intervenir todas las noches repetidas veces, tdasshoras nocturnas pasardn a ser
consideradas y abonadas en la categoria de “cudiadoche”.

Las trabajadoras con horario nocturno, descansk®dias completos consecutivos.

Una vez concluida la jornada de trabajo diarjan su caso, el tiempo de presencia pactado,
la persona empleada no estara obligada a permasreeéhogar familiar.

2. Respetando la jornada maxima de trabajo y lasgms minimos de descanso, el tiempo

de presencia tendra la duracién y sera objeto ttibueidbn o compensacion en los mismos

términos que acuerden las partes. Salvo que sadacse compensacion con periodos

equivalentes de descanso retribuido, las horasrekepcia se abonaran con un salario de
cuantia no inferior al correspondiente a las hordmarias.

Como ya se ha dicho, el tiempo de presencia, dstiexitiene que tener limites
reglamentados por el Gobierno.

La pernocta del personal que trabaja de dia eprelailio, cuando es obligatoria, tiene que
tener una retribucion.

3. El régimen de las horas extraordinarias see&tablecido en el articulo 35 del Estatuto de
los Trabajadores, salvo lo previsto en su apadado

Las horas realizadas en jornada extraordinariardebabonarse dentro de las 24 horas
siguientes a su realizacion.

4. Entre el final de una jornada y el inicio desiguiente deberd mediar un descanso minimo
de doce horas. El descanso entre jornadas dedan@eempleada interna podra reducirse a
diez horas, compensando el resto hasta doce hopesiedos de hasta cuatro semanas.

La persona empleada interna dispondra de al meongshdras para las comidas principales,
y este tiempo no se computara como de trabajo.

En la practica no se disfrutan las 2 horas digraaa comidas, pero al estar en la ley, es un
tiempo diario que no se cobra. Por tanto, debeimmupe y estarse a lo que las partes
acuerden en el contrato, en el que dentro del ilbod&bera figurar el tiempo de descanso
para comidas.

5. Las personas empleadas de hogar tienen derashdescanso semanal de treinta y seis
horas consecutivague comprenderan, como regla general, la tardsateldo o la mafana
del lunes y el dia completo del domingo.

Las 36 horas consecutivas dan lugar a horariogsleadso que no cubren una jornaday
media, por lo que debe cambiarse por dia y meddedeanso, y el medio dia tiene que ser
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al menos el 50% de la jornada de un dia ordin&tiborario de inicio y terminacion del
descanso semanal del personal interno debera censthcontrato de trabajo.

Cuando la persona empleada de hogar no presteiesren régimen de jornada completa,
con la duracibn maxima establecida en el apartadde leste articulo, la retribucion
correspondiente al periodo de descanso se redertipfioporcion a las horas efectivamente
trabajadas.

6. La persona trabajadora tendra derecho al distiatlos permisos previstos en el articulo
37 del Estatuto de los Trabajadores.

7. El periodo de vacaciones anuales sera de trdiasanaturales, que podra fraccionarse en
dos o mas periodos, si bien al menos uno de elios, £omo minimo, de quince dias
naturales consecutivos. El periodo o periodos sieude de las vacaciones se acordaran entre
las partes. En defecto de pacto, quince dias pdijaése por el empleador, de acuerdo con
las necesidades familiares y el resto se elediraiente por la persona empleada. Durante
el periodo o periodos de vacaciones, la persondeanig de hogar no estara obligada a
residir en el domicilio familiar o en el lugar ardie se desplace la familia o alguno de sus
miembros.

Afadir: ambas partes estaran obligadas a comuaitassfechas de las vacaciones con dos
meses de antelacion.

8. Seran de aplicacion los limites establecidos @ menores de dieciocho afios en el
Estatuto de los Trabajadores en materia de tieragmbajo:

a) Sélo podrian realizarse ocho horas diarias almajp efectivo, con una pausa de treinta
minutos para las jornadas superiores a cuatro lyaraedia. Si la persona trabajadora menor
de dieciocho afios trabajase para varios empleadmes el cOmputo de las indicadas ocho
horas se tendran en cuenta las realizadas corenguleador.

b) No podran realizar horas extraordinarias niayaben periodo nocturno, considerandose
este el transcurrido entre las diez de la noclas géis de la mafiana.

c) El descanso entre jornadas sera como minimockelibras.
d) El descanso semanal sera al menos de dos aiseccdivos.
Articulo 10. Conservacion del contrato de empleados de hogar.

1. La subrogacion contractual por cambio de lagrexrsiel empleador so6lo procedera previo
acuerdo de las partes, presumiéndose éste cuan@erdana empleada de hogar siga
prestando servicios al menos durante siete dias mismo domicilio, pese a haber variado
la titularidad del hogar familiar.

2. En los supuestos de cambio del hogar familiatgaslado de éste a localidad distinta se
aplicara respecto a la conservacién del contratmiemo régimen establecido para los
supuestos de cambio de la persona del empleadal epartado 1 de este articulo,
presumiéndose por tanto la conservacion del centdat trabajo cuando se continuase
prestando servicios durante siete dias en el ndewaicilio. Cuando el traslado sea de
caracter temporal podré acordarse la suspensid@odehto.
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En el supuesto a que se refiere este apartadioesipeador optase por la no continuidad de
la relacion, debera comunicarselo por escrito pelaona empleada, quien tendra derecho a
las indemnizaciones a que se refiere el articul®,1dsi como cumplir con el resto de
obligaciones establecidas en dicho articulo.

Si la trabajadora opta por no continuar la relaciéndra derecho a rescindir el contrato con
la indemnizacion indicada en el parrafo anterior.

3. En el supuesto de suspension del contrato Hajeor@omeéstico por incapacidad temporal
de la persona empleada de hogar, debido a enfednoedacidente, si aquélla fuera interna
tendrd derecho a permanecer alojada en el domigiliminimo de treinta dias, salvo que por
prescripcion facultativa se recomiende su hospédalon.

Articulo 11. Extincién del contrato.

1.La relacion laboral de caracter especial deliservdel hogar familiar se extinguira
conforme a lo previsto en el presente real decyetm el articulo 49 del Estatuto de los
Trabajadores.

En el supuesto de que termine por fallecimientoesepleador, el trabajador recibird una
indemnizacion de 20 dias por afo de serviREspecto a los contratos temporales del art. 49,
habria que reproducir la disposicion del ET soali@demnizacion a su terminacion.

La extincion del contrato no podra tener por m@gjuna de las causas de discriminacién
prohibidas por la Constitucion o en la Ley, o prdie con violacion de los derechos
fundamentales y libertades publicas de la persondeada.

2. El despido disciplinario de la persona trabajadee producird, mediante notificacion
escrita, por las causas previstas en el Estatutasderabajadores. Ello no obstante, y para el
caso de que la jurisdiccion competente declaregbpido improcedente, las indemnizaciones,
gue se abonaran integramente en metalico, serarakemes al salario correspondiente a 45
dias naturales multiplicados por el nimero de af@sservicio, con el limite de doce
mensualidades.

Los supuestos de incumplimiento por el empleaddosleequisitos previstos para formalizar
el despido produciran los mismos efectos descetogl parrafo anterior para los casos de
despido improcedente.

2.El contrato podra extinguirse durante el trarszutdel contrato por desistimiento del
empleador, lo que deberd comunicarse por esctagarsona empleada de hogar, en el que
conste de modo claro, terminante y preciso la wallidel empleador de dar por finalizada la
relacion laboral por esta causa.

El desistimiento debe desaparecer, unificAandosasttas formulas de extincién del contrato
por voluntad del empleador, en dos: despido disgipb, que en caso de ser improcedente
se indemnizaria con 45 dias por afio y el restoodedespidos por cualquier razén no
disciplinaria, que tendrian una indemnizacion deli2a@ por afio.

En el caso de que la prestacion de servicios hallseperado la duracién de un afio, el
empleador debera conceder un plazo de preaviso durgeion, computada desde que se
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comunique a la persona trabajadora la decisiorxtilecen, habra de ser, como minimo, de
veinte dias. En los demas supuestos el preavidalsesiete dias.

Si el cese no disciplinario tiene una indemniza@ér20 dias por afio, el preaviso en todos
los casos podria quedar en 7 dias.

Simultdneamente a la comunicacion de la extinci@mgpleador debera poner a disposicion
de la persona trabajadora una indemnizacion, qubgeara integramente en metélico, en
cuantia equivalente al salario correspondientdraevédias naturales por afio de servicio, con
el limite de seis mensualidades.

Durante el periodo de preaviso la persona empléagidra derecho, sin pérdida de su
retribucion, a una licencia de seis horas semacaleg! fin de buscar nuevo empleo.

El empleador podra sustituir el preaviso por umBemnizacion equivalente a los salarios de
dicho periodo, que se abonaran integramente ericoeta

Se presumira que el empleador ha optado por eldtedp la persona trabajadora cuando en
la comunicacion de cese que realice, haya incunmgtitm de la forma escrita en los términos
indicados en el parrafo primero, o bien no se p@ndeposicion de la persona trabajadora la
indemnizacién correspondiente con caracter simadtanla comunicacion.

4. En los supuestos previstos en los apartado8 deyeste articulo, la decision extintiva no
podréa llevarse a cabo respecto de la persona edapiegerna entre las diecisiete horas y las
ocho horas del dia siguiente, salvo que la extmdil contrato esté motivada por falta muy
grave a los deberes de lealtad y confianza.
CAPITULO IV

Otras disposiciones
Articulo 12. Comprobacion de infracciones.
La accion de control de cumplimiento de la legigladaboral relativa a esta relacion laboral
se realizar4 por la Inspecciéon de Trabajo y Segdri@ocial, que la ejercera con las
facultades y limites contemplados en el articuldebla Ley 42/1997, 16 de noviembre,
Ordenadora de la Inspeccion de Trabajo y Segudadhl.
Articulo 13. Jurisdiccion competente.
Los conflictos que surjan como consecuencia d@liaaeion de la normativa reguladora de
la relacion laboral de caracter especial del sendel hogar familiar corresponderan a los
Jueces y Tribunales del orden jurisdiccional social
Disposicién adicional primera Comunicacion del contenido de los contratos.
En los supuestos a que se refiere el segundo patehfarticulo 5.5 de este real decreto, la

Tesoreria General de la Seguridad Social deberamoar al Servicio Publico de Empleo el
contenido minimo de los contratos de trabajo, @siccsu terminacion.
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Disposicion adicional segundaEvaluacion de impacto, régimen de extincion del t@to
y proteccion por desempleo.

1. El Ministerio de Trabajo e Inmigracion procedecé anterioridad al 31 de diciembre de
2012, previa consulta con las organizaciones erapadss y sindicales mas representativas,
a realizar una evaluacion del impacto en el emplenm las condiciones de trabajo de las
personas al servicio del hogar familiar que pueeiavdrse de lo establecido en este real
decreto. Dicha evaluacion tendra en cuenta, igugkméas previsiones contenidas en la Ley
sobre actualizacion, adecuacion y modernizacionsiggééma de Seguridad Social sobre la
integracion del Régimen Especial de Empleados dgaiHen el Régimen General de la
Seguridad Social.

2. En el mes siguiente a la entrada en vigor derestl decreto, el Ministerio de Trabajo e
Inmigracion procedera a la constitucion de un grdeaxpertos, integrado por un maximo
de seis personas propuestas por el propio Ministetas organizaciones empresariales y
sindicales mas representativas, para que realicenfonme con anterioridad al 31 de
diciembre de 2012 sobre las siguientes cuestiones:

12, La viabilidad de aplicar plenamente el régirderextincion del contrato de trabajo de la
relacion laboral comun establecido en el Estatettod Trabajadores a la relacion laboral de
caracter especial del servicio del hogar famil@si como la posibilidad de incluir el
desistimiento del empleador, entendido como pérdelaonfianza en la persona empleada,
en alguna de las causas comunes de extincion aehtmde trabajo.

22, La viabilidad de establecer un sistema de geaie por desempleo adaptado a las
peculiaridades de la actividad del servicio delardgmiliar que garantice los principios de
contributividad, solidaridad y sostenibilidad fircgara.

La prestacion de desempleo es una de las de Sad8atial, que el art. 14 del Convenio de
la OIT exige proporcionar en igualdad de condicgoados trabajadores domesticos.

3.El Gobierno, teniendo presente la evaluacioneasgurefiere el apartado 1 y el informe del

grupo de expertos a que se refiere el apartaddoptara con anterioridad al 31 de diciembre

de 2013 y previa consulta y negociacion con lasuzgciones empresariales y sindicales
mas representativas, las decisiones que correspautae las cuestiones sefialadas en el
apartado anterior.

Habria que afadir varias disposiciones adicionalé&s, que encomendasen al Ministerio de
Trabajo:

- Crear y poner a disposicion de las partes, emplaro breve, un modelo tipo de
contrato y ndmina adaptados a la especialidad deld&ion laboral, asi como un
modelo de comunicacion de extincion del contraiguiBndo el espiritu del Apdo.
6.4 de la Recomendacion de la OIT, estos documemeberian estar
permanentemente a disposicion, de forma gratwetéggitrabajadores domésticos, los
empleadores, las organizaciones representativigsijpkco en general.

- Establecer categorias profesionales y sus cameligntes retribuciones en el empleo
doméstico, recogiendo los conocimientos y respolidath de las diferentes tareas.

- Crear una agencia estatal o un servicio dentrdodeSPEE para ayudar a los
empleadores domésticos en la correcta gestiongdeldigaciones como contratantes.
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Disposicion transitoria primera. Contratos en vigor.

1. Lo dispuesto en el presente real decreto sew@plileacion a los contratos vigentes a la
fecha de entrada en vigor del mismo.

No obstante, la cuantia de la indemnizacién pravéstla finalizacion del contrato por
desistimiento conforme al articulo 11.3, se apfiGalos contratos que se concierten a partir
de la fecha de entrada en vigor de este real decret

2. Los empleadores dispondran de un afio para fmanglor escrito los contratos de trabajo
vigentes que, como consecuencia de la nueva régujateban celebrarse por escrito. Igual
plazo tendran para adecuarse a la obligacion denmar al empleado de hogar sobre los
elementos esenciales del contrato de trabajo.

El plazo de un afio a partir de la entrada en \dgda norma no tiene justificacion razonable.
Disposicidn transitoria segundaCondicion mas beneficiosa.

Lo establecido en este real decreto no afectaa& adndiciones méas beneficiosas existentes
en el momento de su entrada en vigor, sin perjuitBolo establecido en materia de
compensacion y absorcién de salarios en los adc@b.5 y 27.1 del Estatuto de los
Trabajadores.

Disposicion derogatoria inicaDerogacion normativa.

1. Queda expresamente derogado el Real Decretd1B8% de 1 de agosto, por el que se
regula la relacién laboral de caracter especiaséelicio del hogar familiar.

2. Asimismo quedan derogadas cuantas disposicamégual o inferior rango contradigan o
se opongan a lo dispuesto en el presente realtdecre

Disposicion final primera. Titulo competencial

El presente real decreto se dicta al amparo destlblecido en el articulo 149.1.7° de la
Constitucion Espafiola que atribuye al Estado la psiemcia exclusiva en materia de
legislacion laboral, sin perjuicio de su ejecucipor los 6rganos de las Comunidades
Autonomas.

Disposicion final segundaModificacion del Real Decreto 1659/1998, de 24 dio;

Se da nueva redaccion al articulo 1.2 del Realdded659/1998, de 24 de julio, por el que

se desarrolla el articulo 8, apartado 5, de ladadyEstatuto de los Trabajadores en materia
de informaciéon al trabajador sobre los element@nha@ales del contrato de trabajo, que

gueda redactado del modo siguiente:

“2. Lo previsto en el presente real decreto serdapleeacion a las relaciones laborales
reguladas por la Ley del Estatuto de los Trabagglouya duracién sea superior a cuatro
semanas, con exclusion de la relacion laboral edpée los penados en las instituciones
penitenciarias y de la de los menores internosiithas en el ambito de aplicacion de la Ley
Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora desfansabilidad penal de los menores.”
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Disposicion final tercera.Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el Indecede 2012.
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