Antes de nada, indicar que todas las condicionessrgmos a establecer aqui, son minimos,
pudiendo las partes pactar por encima de lo quetrassproponemos. También es cierto
gue los minimos que recoge la Ley estan en la rmeagerlos casos por debajo de nuestras
propuestas. De lo que se trata es que todas asjoefjanizaciones que estamos trabajando
con este colectivo fijemos unos baremos comunesiey igtentemos que tanto nuestra
informacién como en aquellas ofertas de trabajéasrgue intermediemos peleemos por
gue los acuerdos se respeten lo maximo posible.

1.- Se considera trabajadora por horas aquellaeglea ungornada de trabajo inferior
alas 10 horas semanales. En este caso, debe cobrar por horas y el precettede oscilar
entre los10 a 12 eur og’hor a, dependiendo de si la trabajadora posee 0 noierpe.

2.- Aguellas trabajadoras cuya jornada de trabajoseveentre las 10 a las 20 horas
semanales pueden optar por 2 formas de cobro:

-cobro por horas.

-cobro mensual (en este caso el salario se cgbcafporcionalmente a las horas trabajadas
y conforme a los precios que aqui establecemodel$en cobrar ademas dos pagas extras y
vacaciones).

3.- Laspagas extraordinarias tendran que ser de 30 dias, en los casos en gueldb no
sea superior al SMI correspondiente a la jornadaab@jo. (Ejemplo: Una empleada que
trabaje 40 horas y reciba 600,00 € mensuales temagacobrar 14 pagas de la citada
cantidad, si trabaja 33 horas y cobra 495,00 ®i@écil4 pagas de la misma cantidad y asi
en proporcion).

4.- Las trabajadoras con upa nada de 20 horas/semana 400 eur os/mensuales, ademas

de las pagas extras y las vacaciones.

5.- Para las jornadas que osci@tre las 20 y las 30 horas a la semana, el salario debe
moverse entre 10400 y los 550 eur os al mes.

6.- Aquellas trabajadoras cuya jornada se sitie ¢gd30 vy 1as 40 hor as semanales deben
cobrar entre 10550 a los 700 euros al mes.

7.- Lastrabajadoras internas deben tener derecho, como mininan,850/900 euros
mensuales, dos pagas extras y un mes de vacaciones. Adem&dsge dia y medio libre a
la semana y dos horas libres al dia.

8.-Enjornadas de trabajo nocturno (de 9 de la noche a 8 de la mafiana) de distingue
segun el tipo de trabajo contratado. Si se trat@dodeir sélo en el domicilio del empleador
para hacer compaifiastancia de noche), el salario debe de ser sobre % euros al
mes. Sin embargo, si el trabajo supone estar pendatena persona invalida o enferma
(cuidado de noche), el salario se incrementa hasta®88 eur os mensuales.

9.- Cuando se contrata a una trabajadora contewna el fin de semana (es decir con
horario que normalmente suele ir de viernes a lunda mafiana, pernoctando en el
domicilio del empleador las noches de viernes yadapel salario debe oscilar entre los
150 a los 180 euros por fin de semana.

10.- En eltrabajo nocturno realizado en centros hospitalarios no se pagar&osnge 70

€ la noche.




